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ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

PREAMBULA

Zasada obowigzujaca pracownikéw Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 4
im. Erazma Jozefa Jerzmanowskiego w Wieliczce jest podejmowanie dziatan majacych na
celu ochrong godnosci dziecka i1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dba¢ o prawidlowy rozwoéj dzieci 1 przestrzega¢ zarzadzen i1 procedur okreslonych w
niniejszym dokumencie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

»Standardy Ochrony Maloletnich” sg jednym z elementdéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajacych skuteczng ochrone
maloletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow Ochrony Matoletnich” przyjeto nastgpujace zalozenia:

1. w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi Nr 4 im. Erazma Jozefa
Jerzmanowskiego w Wieliczce nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu
matoletnich;

2. wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest osobg krzywdzona;

3. podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego;
4. matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi oraz rowiesnikami;

5. matoletni wiedza, do kogo si¢ zwracac i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;



6. rodzice/opiekunowie prawni maloletnich poszerzaja wiedzg i umiejetnosci o metodach
wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okres§la zatem Standardy Ochrony
Matoletnich, stanowigce zbior zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.
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Rozdzial 1
Definicje

§ 1
Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:

1) Standardach — nalezy rozumie¢ przez to Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi Nr 4 im. Erazma Joézefa Jerzmanowskiego w
Wieliczce;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 4 im. Erazma Jozefa Jerzmanowskiego w Wieliczce;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi Nr 4
im. Erazma Jozefa Jerzmanowskiego w Wieliczce;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i pracownikdéw szkoty oraz inne osoby
(wykonujace umowg o dzielo, umowe zlecenia oraz umow¢ o wolontariacie);

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ od chwili urodzenia do uzyskania
petnoletnosci tj. ukonczenia lat osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;

7) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoéw
matoletniego, w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami nalezy poinformowac ich o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

8) dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza"); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktora mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegblnych czynnikow okreslajacych fizyczna, fizjologiczng, genetyczna, psychiczna,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej;

9) krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ zlamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

— przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,



uwagi 1 mitoséci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac; jej celem jest naruszenie godno$ci osobistej;

— przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

— zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru
nad wypetianiem obowigzku szkolnego;

9) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika/zespdt zadaniowy sprawujacego nadzor nad
realizacja niniejszych Standardow;

10) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na
terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a personelem,
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich z uwzglednieniem dzieci
z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§2

1. Rekrutacja na stanowiska w Szkole oraz dopuszczanie innych oséb do dzialalnosci z
matoletnimi odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami
bezpiecznej rekrutacji przyjetymi w Szkole.

2. Nauczyciel moze zosta¢ zatrudniony wylacznie wowczas, gdy spelnia wymagania
okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnoSci w zakresie niekaralnosci oraz braku
przeszkod do wykonywania zawodu nauczyciela.

3. Dyrektor Szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem uzyskuje wymagane
prawem informacje z wiasciwych rejestrow, w tym z Krajowego Rejestru Karnego oraz
centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych.

4. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja zainteresowan
przez maloletnich albo opieka nad nimi, dokonuje wymaganej prawem weryfikacji tej osoby,
w szczegolnosci w zakresie danych z wlasciwych rejestrow oraz przedtozenia wymaganych
informacji 1 o§wiadczen.



5. Dokumenty, informacje 1 o$wiadczenia uzyskane w toku weryfikacji pracodawca
przechowuje w aktach osobowych pracownika albo w dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci z matoletnimi, z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych.

6. Wylaczenia od obowiazkow weryfikacyjnych moga by¢ stosowane wylgcznie w
przypadkach wyraznie przewidzianych przepisami prawa i nie moga narusza¢ obowigzku
zapewnienia matoletnim bezpieczenstwa. Kazdorazowo decyzja w tym zakresie wymaga
oceny charakteru kontaktu z matoletnimi, zakresu odpowiedzialno$ci danej osoby oraz
realnego ryzyka dla bezpieczenstwa dzieci.

§3

1. Nauczyciele, pracownicy Szkoly oraz inne osoby dopuszczane do dziatalnosci z
matoletnimi uczestniczag w szkoleniu dotyczacym Standardow Ochrony Matoletnich, w
szczegolnosci zasad bezpiecznych relacji, rozpoznawania niedozwolonych zachowan,
sposobu reagowania oraz procedur interwencji.

2. Szkolenie odbywa si¢ przed rozpoczeciem samodzielnego wykonywania zadan zwigzanych
z kontaktem z matoletnimi, a nastgpniec w miarg potrzeb oraz w zwiagzku z aktualizacja
Standardow.

3. Przeprowadzenie szkolenia dokumentuje si¢ w sposob przyjety w Szkole.

4. Szkolenie moze prowadzi¢ nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoly.

§ 4
1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem Szkoty:

1) zapewnienie bezpiecznego i respektujacego srodowiska, w ktorym uczniowie moga
rozwijac si¢ 1 uczyc;

2) podejmowane czynnosci przez pracownikéw Szkoty sg dziataniami skierowanymi dla
dobra ucznia. Wszelkie dzialania i decyzje dotyczace maloletnich powinny by¢
podejmowane z korzyscia dla ich zdrowia, bezpieczenstwa i rozwoju. Uczen powinien
by¢ traktowany z szacunkiem, godnoscig 1 uwagg w ramach swoich indywidualnych
potrzeb i praw;

3) wobec ucznia nie stosuje si¢ przemocy w jakiejkolwiek formie;

4) zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z uczniami obowigzujag wszystkich
pracownikow oraz inne osoby dopuszczone do kontaktu z matoletnimi;

5) znajomos¢ Standardow potwierdzana jest podpisem.



2. Pracownik Szkoty utrzymuje prawidlowe relacje z uczniami. Dzialania pracownika wobec
ucznia musza by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec wszystkich uczniow.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje si¢ w sposob prawidlowy i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,;

2) jest otwarty na komunikacj¢ 1 gotowy do wystuchania potrzeb i zmartwien uczniow,
wystuchuje ucznia, udziela odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku oraz
pOZiomu rozZwojowego ucznia;

3) nie lekcewazy ucznia, nie upokarza i nie obraza;

4) nie ujawnia informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

5) podejmujac decyzje dotyczaca ucznia bierze pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
uczniow;

6) w przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik zapewnia
warunki bezpieczenstwa i poszanowania prywatnosci, adekwatne do charakteru
sprawy (nie dotyczy to w szczegdlnosci pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa);

7) nie wolno niestosownie zartowac, uzywaé wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych
gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym;

8) nie wolno stosowac grozb oraz wykorzystywac swojej przewagi fizycznej;

9) powinien réwno traktowac uczniow;

10) realizujac zadania i obowiazki okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowiazkéw wynikajacych z
tych przepisow.

4. Nauczyciele oraz inne osoby pehligce funkcje lub wykonujace prace w Szkole sa
obowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja
lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladowych ucznidéw.
W/w nie stosuje si¢: w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia i/lub zycia ucznia jezeli uczen, a
w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych
informacji; w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

5. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych, a takze
zawodowych, jezeli rodzic nie wyrazil na to zgody.

6. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniow oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowia drobne, okazjonalne podarunki, o charakterze grzecznosciowym, ktére nie
naruszaja profesjonalnych granic relacji.

§5

1. Wychowawcy klas sa zobowigzani do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w Szkole oraz omdéwienia ich w sposéb dostosowany do wieku i



mozliwos$ci uczniow.
2. Wychowawca klasy, we wspolpracy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami,
podejmuje dziatania shuzace zapewnieniu uczniom odpowiedniej pomocy i wsparcia.

§6

1. Jakiekolwiek formy przemocy fizycznej lub psychicznej wobec maloletnich sa
niedozwolone i nieakceptowalne. Nalezy unika¢ upokarzania, ponizania, zastraszania czy
karania dzieci.

2. Kontakt fizyczny pracownika z uczniem moze mie¢ miejsce wytacznie wtedy, gdy jest
niezbe¢dny, adekwatny do sytuacji, jawny, bezpieczny i stuzy ochronie zdrowia, zycia, potrzeb
opiekunczych, funkcjonalnych lub terapeutycznych ucznia. Dotyczy to w szczegdlnosci:

1) udzielania pomocy uczniowi w sytuacji zagrozenia bezpieczefnstwa jego samego lub
innych oséb;

2) udzielania pierwszej pomocy oraz dziatan ratunkowych;

3) pomocy uczniowi z niepetnosprawnoscia lub uczniowi wymagajacym wsparcia w
czynnos$ciach samoobstugowych, higienicznych lub organizacyjnych;

4) udziatu w zajeciach terapeutycznych, specjalistycznych lub rehabilitacyjnych
prowadzonych zgodnie z zakresem kompetencji pracownika.

3. Pracownik powinien powstrzyma¢ si¢ od wszelkich form wykorzystywania wobec
uczniow, zaréwno fizycznego, jak i1 emocjonalnego. Kategorycznie zabrania si¢ wszelkich
form molestowania seksualnego.

4. Pracownik nie angazuje si¢ w zabawy naruszajace granice dziecka, w szczegdlnos$ci
taskotanie, udawane walki lub brutalne zabawy fizyczne, itp.

5. Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz uczen doznal krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6Olnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku Iub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem,
w szczeg6lnosci w zwigzku z:

1) pomocg w czynno$ciach higienicznych, jesli uczen tego wymaga ze wzgledu na wiek,
stan zdrowia, niepelnosprawnos$¢ lub ograniczong samodzielnos¢;

2) pomoca przy spozywaniu positkow;

3) pomocg w poruszaniu si¢ po szkole;



4) pomoca w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych przez dzieci najmlodsze lub
ucznidow wymagajacych takiego wsparcia.

§7

1. Kontakt pracownika, w szczego6lnosci nauczyciela poza godzinami pracy z uczniami jest
zabroniony z zastrzezeniem ust. 3.

2. Spotkania z uczniem lub rodzicem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

3. Jezeli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu pracownika z uczniem lub rodzicem poza godzinami
pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

5) shuzbowy telefon;

6) stuzbowy e-mail;

7) dziennik elektroniczny;

8) platforma edukacyjna wykorzystywana przez szkotg.

3a. Dopuszczone jest korzystanie przez nauczyciela z telefonu prywatnego w niektérych
sytuacjach (zielona szkota, wycieczka, itp.), jezeli nauczyciel wyrazi na to zgode.

3b. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ kontaktu nauczyciela z rodzicem lub uczniem powyzej 13 roku
zycia za pomocg narzedzia cyfrowego w celach wychowawczo-edukacyjnych za wczesniejsza
zgoda rodzica na udziat dziecka w tego typu formie kontaktu.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Rozdzial 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzewania
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego z uwzglednieniem
dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 8

1. Pracownicy Szkoty w zwiazku z podejmowaniem interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich tj. uczen jest czgsto brudny, uczen kradnie jedzenie,
pieniadze itp.; uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okulardéw itp.; uczen nie
ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;
uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia s3 w rdéznej fazie gojenia; podawane przez ucznia wyjasnienia
dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je
zmienia; pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa



ciato, niestosownie do sytuacji i pogody; boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem
do domu; uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.; uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.; chroniczna nieobecnos¢ w szkole; uczen
osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci; uczen ucieka w §wiat
wirtualny (gry komputerowe, Internet); uzywa S$rodkow psychoaktywnych; w pracach
artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé elementy/motywy
seksualne; uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; uczen ucieka z
domu; nastgpila nagla 1 wyrazna zmiana zachowania ucznia. W przypadku uczniéw z
niepetnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pracownicy zwracaja
réwniez uwage na sygnaly mogace wskazywaé na trudno$ci w komunikowaniu krzywdy,
nietypowe przejawy lgku, pobudzenia, wycofania lub nagly zmiang funkcjonowania.

2. Jezeli z czynnikami ryzyka krzywdzenia maloletnich wspotwystepuja okreslone
zachowania rodzica to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicoéw to: rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne
informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia; rodzic odmawia, nie utrzymuje
kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia; rodzic mowi o matoletnim w
negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak
»idiota”, ,gnojek”, ,,géwniarz”); rodzic poddaje matloletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy, lub zbyt poblazliwy, lub nie interesuje si¢ losem i1 problemami matoletniego;
rodzic czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni; rodzic jest
apatyczny, pograzony w depresji; rodzic zachowuje si¢ agresywnie; rodzic ma zaburzony
kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nicadekwatnie do sytuacji; wypowiada si¢ niespojnie;
rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego; rodzic faworyzuje jedno z
rodzenstwa; rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,;
rodzic naduzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych srodkow odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka lub poinformowania przez ucznia o
stosowanej wobec niego przemocy pracownik Szkoty niezwlocznie informuje wychowawce
klasy i pedagoga/psychologa.

4. Wychowawca klasy wraz z psychologiem i/lub pedagogiem podejmujg dziatania adekwatne
do sytuacji, w tym rozmowe z rodzicami lub opiekunami, przekazanie informacji o dostgpne;j
pomocy oraz motywowanie do skorzystania ze wsparcia, jezeli nie pozostaje to w
sprzecznosci z dobrem ucznia.

5. Wychowawca klasy monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

§9

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie zwigzane ze
Szkota tj. pracownikow Szkoly, wolontariuszy, pracownikow organizacji 1 firm
wspotpracujacych ze Szkola:
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1) jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy, wykorzystania seksualnego

albo zagrozone jest jego zdrowie lub Zycie, niezwlocznie podejmuje dzialania stuzace

zapewnieniu uczniowi bezpieczenstwa, przekazuje sprawe dyrektorowi oraz pedagogowi lub

psychologowi, a dyrektor powiadamia whasciwe stuzby;

1)

2)

jezeli pracownik, podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie) zobowigzany jest do
zawiadomienia wychowawcy i1 pedagoga/psychologa, ktorzy zapewniaja uczniowi
bezpieczne miejsce 1 odseparowuja go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
psycholog/pedagog lub wychowawca powiadamiajg Dyrektora o tym fakcie;

jezeli pracownik, zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy i
pedagoga/psychologa, ktérzy zapewniajg uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowujg
go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie psycholog/pedagog lub wychowawca
powiadamiaja Dyrektora o tym fakcie.

2) jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej,
podejmuje dziatania shuzace zapewnieniu bezpieczenstwa uczniowi oraz informuje
wychowawce, pedagoga lub psychologa i1 dyrektora szkoty.

3) jezeli pracownik zauwaza inne niepokojace zachowania wobec uczniow, w szczegolnosci
krzyki, ponizanie lub niestosowne komentarze, informuje wychowawce, pedagoga lub
psychologa oraz dyrektora szkoly, a szkota podejmuje dziatania wyjasniajace i ochronne.

§10

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez inng osobe¢ nieletnia:

1)

2)

jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zawiadomienia
wychowawcy 1 pedagoga/psychologa, ktdrzy zapewniaja uczniowi bezpieczenstwo.
Nastepnie wychowawca lub pedagog/psycholog powiadamiaja Dyrektora o tym
fakcie. Wychowaweca i psycholog lub pedagog przeprowadzaja rozmowe z rodzicami
ucznia i rodzicami osoby nieletniej podejrzanej o w/w czyn i opracowuja dziatania
naprawcze. W przypadku braku poprawy pedagog/psycholog wraz z wychowawca
sporzadzaja zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka oraz przedstawiajg
zawiadomienie do podpisu Dyrektora;

jezeli pracownik, podejrzewa, ze uczen do$§wiadcza od diuzszego czasu przemocy,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie lub zdrowie, zobowigzany
jest do zawiadomienia wychowawcy 1 pedagoga/psychologa, ktorzy zapewniaja
uczniowi uczniowi bezpieczenstwo. Nastgpnie psycholog/pedagog lub wychowawca
zawiadamiaja Dyrektora o tym fakcie. wychowawca 1 psycholog/pedagog
przeprowadzajg rozmowe z rodzicami ucznia i rodzicami osoby nieletniej podejrzane;j
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o w/w czyn. Jednocze$nie pedagog/psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja
zawiadomienie o wglad w sytuacj¢ dziecka oraz przedstawiaja zawiadomienie do
podpisu Dyrektora.

§ 11
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego rodzica:

1) jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony rodzica, zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia. Nastepnie powinien zawiadomi¢ wychowawce i
pedagoga/psychologa, ktorzy informuja Dyrektora o tym fakcie. Wychowawca i
psycholog/pedagog przeprowadzaja rozmowe z rodzicem ucznia. W przypadku braku
wspotpracy rodzica lub powtarzajacej si¢ przemocy, pedagog/psycholog wraz z
wychowawcg kierujg sprawe za zgoda Dyrektora szkoty do wlasciwych instytucji;

2) jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen jest zaniedbany lub jego rodzic jest niewydolny
wychowawczo, zawiadamia o tym fakcie wychowawce 1 psychologa/pedagoga, ktorzy
informujg o tym fakcie Dyrektora. Wychowawca i psycholog/pedagog przeprowadzaja
rozmowe z rodzicem ucznia i opracowujg dziatania naprawcze. W przypadku braku
poprawy pedagog/psycholog wraz z wychowawca za zgoda Dyrektora powiadamiaja
wlasciwe instytucje.

§12

1. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne wyzej opisane majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

2. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach instytucji — Policja,
Pogotowie Ratunkowe, Sad Rodzinny. Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocag
psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 4
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§ 13

1. Dodatkowo oprocz zastosowania procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupe wsparcia
dla ucznia.

2. W sktad grupy wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny/ pedagog szkolny.
3. W grupie moze zosta¢ zwigkszona liczba specjalistow w zalezno$ci od potrzeb.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bgdzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu. Udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odbywa si¢ za zgoda rodzicow.
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5. Grupa wsparcia opracowuje plan wsparcia ucznia, ktory jest dokumentowany i
przechowywany zgodnie z zasadami ochrony danych.

6. Plan wsparcia zawiera informacje o podejmowanych dziataniach.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe

ucznidéw i nie sg dofaczane do Planu wsparcia.

Rozdzial 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadomienie Sadu Opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

§ 14

1. Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego:

1)

2)

3)

4)

Dyrektor Szkoty, ktory w zwigzku ze swa dziatalno$cig dowiedziat si¢ o popetnieniu
przestepstwa Sciganego z urzgdu jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ o tym
prokuratora lub Policje¢ oraz przedsigwzig¢ niezbgdne czynno$ci do czasu przybycia
organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow
przestepstwa;

Dyrektor Szkoty, ktéory w zwigzku ze swoja dzialalnos$cia dowiedziat si¢ o
dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, jest zobowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym Sad Rodzinny lub Policje oraz przedsigwziaé
niezbedne czynnos$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladéw 1 dowodow popelnienia
czynu zabronionego;

Dyrektor Szkoty, ktory stwierdzi istnienie okolicznosci §wiadczacych o demoralizacji
nieletniego, w szczegdlnosci dopuszczenie si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad
wspotzycia spotecznego, uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursoroéw, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych
dalej ,,substancja psychoaktywng", uprawianie nierzagdu, ma spoteczny obowigzek
odpowiednio przeciwdziata¢ temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicow
lub opiekuna nieletniego, Sad Rodzinny, Policj¢ lub inny wiasciwy organ;

w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, Dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow lub opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na piSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie srodka oddziatywania
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S)

wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okre§lonej w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego;

pedagog/psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja zawiadomienie o podejrzeniu
popehnienia czynu zabronionego oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu
Dyrektora.

2. Sktadanie zawiadomien do Sadu Opiekunczego:

1) jezeli Dyrektorowi Szkoty znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczecie postepowania

2)

z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim Sad Opiekunczy;
pedagog/psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja zawiadomienie o wglad w
sytuacj¢ dziecka oraz przedstawiajg zawiadomienie do podpisu Dyrektora.

3. Sktadanie wniosku o wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty™:

1)

2)

3)

wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypehienie formularza
,Niebieska Karta" w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec o0sOb
doznajacych przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez §wiadka
przemocy domowej;

»Niebieska Kartg” zaktada Dyrektor Szkoly, nauczyciel, pedagog szkolny/psycholog
szkolny, wychowawca, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w
rodzinie;

w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego;

4) jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie

S)

6)

7)

wobec dziecka sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem
ucznia przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej;

dziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga szkolnego;

po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotkni¢ta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
,,Niebieska Karta —B”;

w przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);
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8) wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” Szkota przekazuje przewodniczacemu
Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w
Wieliczce, w terminie nie po6zniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Rozdzial 6

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia. Sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego

§15

1. Zgloszenie o zdarzeniu zagrazajagcym matoletniemu moze nastapi¢ do kazdego pracownika
szkoty.

2. W Szkole osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach
zagrazajagcych maloletniemu i1 udzielenie mu wsparcia sg Dyrektor, wychowawca klasy,
psycholog, pedagog.

3. Uczen moze zglaszal sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu matoletniego do kazdego
pracownika, ktérzy reaguja i podejmuja odpowiednie kroki.

§ 16

1. W przypadku ujawnienia lub zgloszenia incydentu zagrazajacego dobru matoletniego
sporzadza si¢ dokumentacj¢ interwencji, w szczegoélnosci notatke stuzbowa albo karte
interwencji.

2. Szkola prowadzi rejestr incydentow, w ktorym odnotowuje si¢ istotne zdarzenia
zagrazajace dobru maloletniego, daty, opis zdarzen, osoby zaangazowane oraz podjete
dziatania.

3. Wszystkie dokumenty dotyczace incydentow Ilub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego przechowywane sg w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo danych osobowych.
Dostep do danych ograniczony jest tylko dla upowaznionych pracownikow.

4. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

5. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

6. Dokumenty zwigzane z incydentami lub zdarzeniami zagrazajagcymi dobru matoletniego
powinny by¢ przechowywane w sposob chroniony przed uszkodzeniem lub zagubieniem
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danych. Umieszczenie dokumentéw w zamknigtych szafkach, szafach na dokumenty lub
sejfach.

Rozdzial 7

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnoS$ci
zachowania niedozwolone

§17

1. W szkole istniejg rozne wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, ktore
majg na celu zapewnienie zdrowego i bezpiecznego srodowiska dla wszystkich uczniow.

2. Wymogi dotyczace niedozwolonych zachowan:

1) zakaz przemocy fizycznej i werbalnej: wszelkie formy przemocy fizycznej, w tym
bijatyki, zadawanie cioséw, kopnigcia czy wszelkie formy obrazliwych komentarzy sa
zabronione;

2) zakaz molestowania i ngkania, zastraszania i wykluczania;

3) zakaz niewlasciwego dotykania: wszelkie niewlasciwe dotykanie innych uczniow, na
przyktad sprosne gesty czy niestosowne dotykanie bez zgody drugiej osoby, sa
niedopuszczalne;

4) zakaz przemocy seksualnej: nieodpowiednie uwagi o charakterze seksualnym,
molestowanie seksualne, wszelkiego rodzaju agresja seksualna sg zabronione;

5) zakaz wuzywania narkotykow, alkoholu 1 innych substancji psychoaktywnych:
uczniowie nie powinni posiada¢, uzywac ani rozprowadza¢ narkotykow lub alkoholu.
Szkota prowadzi programy edukacyjne w tym zakresie i podejmuje dziatania
przeciwdziatajace uzaleznieniom;

6) zakaz kradziezy: kradziez czyjego$ mienia, w tym pieniedzy, przedmiotéw szkolnych
czy osobistych przedmiotoéw jest niedozwolona;

7) zakaz cyberprzemocy, publikowania kompromitujacych materiatéw, podszywania si¢ i
rozpowszechnianie wizerunku bez zgody.

Rozdzial 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrazajacymi w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§18

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju i naruszac ich dobro 1 bezpieczenstwo.

16



2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole:

1))
2)

3)

na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zaj¢ciach komputerowych;

pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji;

sie¢ szkolna jest monitorowana i zabezpieczona. Za zabezpieczenie odpowiada osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

3. Do zadan osoby wyznaczonej w ust. 2 nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,;

instalacja oraz aktualizacja oprogramowania filtrujacego treSci internetowe,
oprogramowania  monitorujagcego  korzystanie  przez dzieci z Internetu,
oprogramowania antywirusowego, oprogramowania antyspamowego, firewall;
przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podiagczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku ujawnienia niebezpiecznych tresci lub zagrozenia w srodowisku cyfrowym
osoba wyznaczona podejmuje dzialania zabezpieczajace 1 przekazuje informacje dyrektorowi

szkoty.

5. Informacje¢ o uczniu, ktéry korzysta z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych

tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi. Z uczniem lub klasg przeprowadzona

jest rozmowa z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, Ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

§19

W Szkole obowiazujg zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet w celu stworzenia odpowiedniego 1 bezpiecznego srodowiska edukacyjnego:

1)

2)

3)

4)

uzywanie urzadzen tylko w dozwolonych obszarach: uczniowie mogag korzystac¢
z urzadzen elektronicznych w dozwolonych obszarach takich jak: sala komputerowa
lub sala lekcyjna pod nadzorem oraz za zgoda nauczyciela;

uczniowie mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych tylko w celach zwigzanych z
nauka, jak przegladanie materiatow dydaktycznych, wyszukiwanie informacji czy
wspotpraca nad projektami;

bezpieczenstwo: Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow w sieci podczas korzystania z
urzadzen elektronicznych, edukuje o odpowiedzialnym uzywaniu urzadzen
elektronicznych;

w Szkole uczniow obowigzuje zakaz korzystania z prywatnych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji, przerw 1 innych uroczystosci oraz wydarzen
szkolnych.

4a) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania przez ucznia z telefonu komoérkowego podczas
wycieczek lub innych wyjazdoéw na zasadach ustalonych wezes$niej z rodzicem/opiekunem.
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§ 20
Szkota posiada zasady bezpieczenstwa dotyczace ochrony swoich danych:

1) biezaca aktualizacja systemow operacyjnych;

2) systematyczna aktualizacja programow antywirusowych, antymalware 1 antyspyware;

3) pobieranie oprogramowania wylacznie ze stron producentow;

4) nieotwieranie zalacznikbw z nieznanych zZrodet dostarczanych  poprzez
korespondencj¢ elektroniczna;

5) niezapamigtywanie haset w aplikacjach webowych;

6) niezapisywanie haset na kartkach;

7) nieuzywanie tych samych haset w r6znych systemach informatycznych;

8) zabezpieczanie serwerow, plikow czy innych zasobow sieciowych;

9) zabezpieczanie sieci bezprzewodowych — Access Point;

10) dostosowywanie ztozonosci hasel odpowiednio do zagrozen;

11) unikanie wchodzenia na nieznane czy przypadkowe strony internetowe;

12) nielogowanie si¢ do systeméw informatycznych w przypadkowych miejscach z
niezaufanych urzadzen lub publicznych niezabezpieczonych sieci Wi-Fi;

13) regularne wykonywanie kopii zapasowych;

14) korzystanie ze sprawdzonego oprogramowania do szyfrowania e-maili lub no$nikow
danych;

15) szyfrowanie danych przesytanych pocztg elektroniczna;

16) szyfrowanie dyskow twardych w komputerach przenosnych;

17) korzystanie z szyfrowanego potaczenia VPN przy pracy zdalnej;

18) blokowanie stacji komputerowej podczas odchodzenia od komputera;

19) nie umieszczanie w komputerze przypadkowo znalezionych nosnikéw USB, poniewaz
moze znajdowac si¢ na nich ztosliwe oprogramowanie.

Szkota stosuje zasady bezpieczenstwa informatycznego stuzace ochronie danych, systemow i
zasobow cyfrowych, w szczegolnosci poprzez aktualizowanie oprogramowania, bezpieczne
zarzadzanie hastami, wykonywanie kopii zapasowych, stosowanie zabezpieczen sieciowych
oraz zachowanie ostroznosci przy korzystaniu z korespondencji elektronicznej i no$nikoéw
danych.

§21
W celu ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci szkota:

1) Szkota informuje uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
cyfrowych;

2) Szkota posiada zasady bezpieczenstwa online;

3) w Szkole uzywa si¢ oprogramowania do filtrowania tresci, ktore blokuje dostep do
stron zawierajacych tre$ci nieodpowiednie dla dzieci np. pornografii, przemocy czy
nieodpowiednich tresci seksualnych;
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4) Szkota regularnie informuje rodzicow o zagrozeniach w sieci, zasobach i narzedziach
dostepnych dla dzieci, jak réwniez o podejmowanych dzialaniach w celu ochrony
uczniow przed tresciami szkodliwymi.

5) podejmuje dziatania profilaktyczne i interwencyjne w przypadku ujawnienia
cyberprzemocy lub innych zagrozen w srodowisku cyfrowym.

Rozdzial 9

Zasady przegladu i aktualizacji standardow zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu Szkoly do stosowania standardow. Zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§22

1. Co najmniej raz na dwa lata nalezy dokonywac¢ oceny Standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

2. Dyrektor Szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng/zesp6l zadaniowy odpowiedzialne za
przygotowanie pracownikdw do stosowania Standardéw oraz za przeglad i aktualizacje
Standardow Ochrony Matoletnich.

3. Osoba/zesp6l zadaniowy wyznaczony przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje
Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.

4. Osoba/zespdt zadaniowy odpowiedzialne za realizacj¢ Standardow obowigzane sa do
przeprowadzania wsrdd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz na dwa lata) ewaluacji
dotyczacej Standardow za pomoca réznorodnych narzedzi ewaluacyjnych. Po
przeprowadzonej ewaluacji, osoba/zespot opracowuje i1 sporzadza z niej raport, ktory
przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

5. Osoba odpowiedzialna/zespot w razie koniecznosci opracowuje zmiany w Standardach.
Dyrektor wprowadza do Standardow zmiany i podaje do wiadomosci osobnym zarzadzeniem.

6. Osoba/zespot odpowiedzialne za przygotowanie personelu przeprowadzaja szkolenie dla
pracownikow Szkoty. Kazdy pracownik podpisuje stosowne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami.

Rozdzial 10

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 23
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1. Standardy Ochrony Maloletnich sa dokumentem ogdlnodostgpnym dla pracownikow,
rodzicOw oraz ucznidw.

2. Standardy opublikowane sa na stronie internetowej Szkoly, dostgpne w Sekretariacie
Szkoty.

3. Standardy omawiane s3 z rodzicami podczas pierwszego zebrania w kazdym roku
szkolnym, a w przypadku wprowadzenia zmian — niezwlocznie po ich przyjeciu.

4. Wychowawca daje rodzicom/opiekunom do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze
Standardami.

5. Wychowawca na =zajeciach z wychowawca ma obowigzek zapozna¢ uczniow ze
Standardami 1 oméwi¢ je w sposob dostosowany do wieku, mozliwo$ci oraz potrzeb uczniow,
w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 24
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidw i ich rodzicéw,
w szczegOlnosci poprzez udostepnienie w Sekretariacie Szkoty oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej Szkoty.
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