STATUT
Szkoly Podstawowej
z Oddzialami Integracyjnymi Nr 4
im. Erazma Jozefa Jerzmanowskiego
w Wieliczce



,»lutaj przyjazny poczatek drogi
Twojego sukcesu”.

STATUT
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 4
im. Erazma Jézefa Jerzmanowskiego
w Wieliczce

Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 pdzn.
zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991r.
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z
pozn. zm.).



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 4
im. Erazma Jozefa Jerzmanowskiego w Wieliczce

2. Szkota zlokalizowana jest przy ul. Krzyszkowickiej 18a, 32-020 Wieliczka.

2a. Szkota posiada drugg lokalizacje w budynku ul. Sadowa 1B, 32-020 Wieliczka.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Wieliczka z siedzibg przy ul. Powstania
Warszawskiego 1, 32-020 Wieliczka.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Pieczg¢:

Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi Nr 4 im. Erazma Jozefa Jerzmanowskiego,
32-020 Wieliczka, ul. Krzyszkowicka 18a, tel./fax 012 653-38-88,

NIP 683-15-59-552, REGON 000703724

6. Cykl ksztatcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania
trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 11 — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII: nauczanie przedmiotowe konczace si¢
uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty.

7. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

8. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

9. Obwod szkolny:

Uchwata nr X/124/2019 Rady Miejskiej w Wieliczce z dnia 30 lipca 2019 o zmianie uchwaty
w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi Nr 4 im. E. J. Jerzmanowskiego w Wieliczce w o$mioletnig
Szkot¢ Podstawowg z Oddziat. Integr. Nr 4 im. E. J. Jerzmanowskiego.

10. Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna si¢ w pierwszy powszedni dzien
wrzesnia kazdego roku, a konczy — w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy
najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w $rode poprzedzajacg ten dzien ustawowo wolny od
pracy.

11. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§1a

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:



1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.750 ze zm.),

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 4 im. Erazma Jozefa Jerzmanowskiego w Wieliczce;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 4 im. Erazma J6zefa Jerzmanowskiego w Wieliczce;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 4 im. Erazma Jozefa Jerzmanowskiego w Wieliczce.

§2

Szkota jest publiczng jednostka o§wiatowa.

§3

Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Wieliczka dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata — respektujac chrzescijanski
system wartosci — za podstawe przyjmujac uniwersalne zasady etyki.

2. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi/dziecku warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje go do wypetiania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Szkota umozliwia uczniom/dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci indywidualnej,
kulturowej, regionalnej, etnicznej, narodowej i religijnej. a w szczegdlnosci nauke jezyka
ojczystego oraz wilasnej historii 1 kultury.

4. Szkota organizuje nauke religii na zZyczenie rodzicow w formie pisemnego oswiadczenia.

5. Lekcje religii lub etyki organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

6. Dla mniejszej liczby ucznidow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach
taczonych.

7. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w szkole.

8. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny; zapewnia kazdemu uczniowi/dziecku prawo



do ksztalcenia, wychowania i1 opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju.

9. Szkota dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw/dzieci, a takze umozliwia korzystanie z opieki psychologicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej.

10. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do dalszego
ksztatcenia.

11. Szkota =zapewnia pobieranie nauki uczniom/dzieciom niepelnosprawnym i
niedostosowanym spotecznie zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

12. Szkota organizuje ksztalcenie i wychowanie ucznidw/dzieci niepetnosprawnych
i niedostosowanych spotecznie w oddziatach integracyjnych.

13. Szkota zapewnia opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnego programu nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym
czasie.

14. Szkota zapewnia bezpieczne oraz higieniczne warunki nauczania, wychowania i opieki.
15. Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd uczniow/dzieci oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec probleméw ochrony §rodowiska.

16. Szkota zapewnia opieke uczniom/dzieciom osieroconym, pozbawionym caltkowicie lub
czesciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialne;j
i zyciowe;j.

17. Szkota zapewnia opiek¢ uczniom/dzieciom w czasie zaje¢ szkolnych oraz zajeé
realizowanych poza jednostka.

18. Szkota realizuje cele i1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z obrana
wizjg 1 misjg szkoty, a w szczegolnosci:

1) stwarza mozliwosci osiggania sukcesu kazdemu uczniowi;

2) rozbudza poczucie tozsamosci szkolnej, lokalnej i narodoweyj;

3) dazy do poznania 1 stosowania zasad prawidtowej komunikacji spotecznej;

4) dba o bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nia;

5) stwarza warunki do rozwijania tworczej aktywnosci uczniow;

6) dazy do $cistej wspdlpracy z rodzicami uczniow.

19. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania.

20. Szkota przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez uczniéw zamieszkalych poza obwodem.

21. Szkota umozliwia rozwdj zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan.

22. Szkota umozliwia pelny rozwoj osobowos$ci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek 1
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowania sportowe rozwija poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajgciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.

23. Szkota zapewnia uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidow - w szczegdlnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych



normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

24. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

25. Szkota wykonuje zadania i cele uwzglgdniajace program wychowawczo-profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb lokalnego srodowiska.

26. Szczegotowe wymagania wobec Szkoly okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

27. Dziatalno$¢ innowacyjna szkotly jest integralnym elementem nauczania 1 obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan = programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rdwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

28. Innowacja moze obejmowac¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg
szkote¢ lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

29. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

30. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

31. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji i
zapoznaja z nimi Rade¢ Pedagogiczna.

32. Dyrektor szkoly wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

33. Rekrutacja do oddziatow, w ktorych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostepnosci.

34. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

35. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposdb zawarty jest w jej opisie.

36. Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

37. W Szkole obowigzuja standardy ochrony maloletnich zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).



§ 4a
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentdéw na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane. Uchwale
Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz i
zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, e-ktérej-mowa-w-ust—7pkt—1-3; dyrektor
szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkot¢ planowanie
rozpoczecie eksperymentu.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§5
Zadania edukacyjne Szkoly

1. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciaglo$ci
proceséOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w



sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujagcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
procesOw poznawczych, niezbgdnych do tworzenia wilasnych wzoréw zabawy, nauki i
odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do osiagni¢cia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujagca godno$¢ uczniow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualno$é, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywno$ci wlasnej i
wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w konteks$cie rozwoju ucznia, zrodet informacji
i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dziecl,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i
spolecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywno$ci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne
do poznawanych wartoSci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne 1 grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejécia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zroédltem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna i regionalna, nardéd oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartoéci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania wartos$ci i wzajemnych powigzan sktadnikéw §rodowiska przyrodniczego, poznanie
wartos$ci 1 norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych
warto$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow



Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw 1 zwyczajow
dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowag 1 poznawcza dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoéj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznioéw, ich dzialalnos$¢ artystyczna, spoleczng i inng wynikajaca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspodtdzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w
jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiej¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia 1 wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych z
poszczegbdlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnos$ci potrzebnych do
rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejg¢tnosci na zajeciach z réoznych przedmiotows;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
warto$ci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sklaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;i;



12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upami¢tniania postaci i
wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.
5. Cele i zadania szkoly uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktorym
mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 3
SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN

§6

1. W odniesieniu do warunkéw rozwoju ucznia, jego bezpieczenstwa i warunkéw pracy
szkota:

1) diagnozuje mozliwosci, predyspozycje i potrzeby ucznia/dziecka poprzez obserwacje,
rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, ankiet itp.;

2) stymuluje rozwoj ucznia/dziecka poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
intelektualnych;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do jej ukonczenia oraz do dalszego
ksztalcenia si¢ na poziomie szkoty ponadpodstawowej poprzez:

a) realizacje szkolnego i1 przedszkolnego zestawu programow nauczania dostosowanego
do mozliwosci uczniéw/dzieci i szkoty,

b) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania,

¢) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,

d) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej w tym dla uczniow/dzieci
niepetnosprawnych i stale jej unowoczesnianie na miar¢ mozliwosci finansowych szkoty,

e) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznidow/dzieci zgodnie z ich
potrzebami i mozliwo$ciami intelektualnymi,

f) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania 1 diagnozowania o0siggni¢¢
szkolnych uczniow,

g) poszukiwanie instytucji wspierajagcych rozwdj uczniow/dzieci szczegdlnie uzdolnionych,

h) umozliwia prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy.

2. Ksztaltuje $Srodowisko wychowawcze ucznia/dziecka — wspierajac w tym wzgledzie
rodzicow — stosownie do jego wieku, potrzeb i warunkow szkoty. W tym celu:

1) realizuje wlasny program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

2) systematycznie monitoruje zachowanie uczniéw/dzieci;

3) kultywuje dobre tradycje;

4) szczegolnie dba o to, aby powierza¢ obowigzki wychowawcy klasy nauczycielom, ktérzy
stang si¢ dla wychowankdw autorytetami;

5) umozliwia i1 wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

6) doktadnie poznaje srodowisko rodzinne ucznia/dziecka;

7) wspotpracuje z innymi instytucjami wychowawczymi.

3. Dba o to, aby w trakcie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych kazdy uczen/dziecko czulo si¢
bezpiecznie pod wzgledem fizycznym i psychicznym. Stuzy¢ temu winno:

1) poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia/dziecka;



2) dbatos¢ o jego dobro i troska o zdrowie;

3) honorowanie podmiotowosci ucznia/dziecka;

4) tworzenie w szkole mitej i przyjaznej atmosfery przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

5) stwarzanie pozytywnego klimatu dla uczniéw/dzieci niepetnosprawnych;

6) wzbudzanie u ucznia/dziecka pozytywnej motywacji do pracy;

7) ksztaltowanie prawidtowych relacji migdzyludzkich;

8) stworzenie uczniom/dzieciom warunkéw do higienicznej pracy poprzez:

a) wlasciwe ustalenie tygodniowego planu zaje¢, uwzgledniajagcego rOwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu oraz obcigzenie
praca domow3a zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

b) dostosowanie sprzgtow szkolnych do wzrostu uczniow/dzieci i rodzaju pracy,

c) wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

9) pelnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny sposob dyzuréw podczas przerw, przed
lekcjami i po lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem;

10) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) systematyczne zaznajamianie uczniow z przepisami ruchu drogowego:

a) organizowanie takich form pracy, ktore umozliwiaja uczniom opanowanie tych przepisow
1 podnoszenie umiejetnosci poruszania si¢ po drogach,

b) wspoéldziatanie szkoty z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego;

12) u$wiadamianie uczniom/dzieciom:

a) zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia),

b) znaczenia zdrowia i dbato$ci o nie;

13) ksztaltowanie:

a) wrazliwosci uczuciowej ucznidw/dzieci,

b) asertywnosci,

¢) odpowiedzialnosci, wytrwatosci, rzetelnosci;

14) ksztaltowanie umiejgtnosci:

a) obiektywnej oceny siebie i innych,

b) poznawania wtasnych uczu¢ i opanowywania wtasnych emocji,

C) porozumiewania si¢.

4 Organizuje 1 prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

5. Udziela uczniom/dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej
dostosowanej do potrzeb uczniow/dzieci w celu wspomagania ich rozwoju oraz efektywnosci
uczenia si¢.

6. Prowadzi:

1) zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze;

2) zajecia w oddziatach integracyjnych;

3) nauczanie indywidualne dla uczniéw/dzieci chorych i innych stale lub okresowo
niezdolnych

do nauki w warunkach szkolnych;

4) zajecia:

10



a) dydaktyczno-wyrownawcze,

b) reedukacyjne,

c) rewalidacyjne,

d) terapeutyczne,

e) logopedyczne,

f) profilaktyczne zatwierdzone w Szkolnym Programie wychowawczo-profilaktycznym,

g) gimnastyki korekcyjnej,

h) zajecia swietlicowe,

1) inne zajecia wynikajagce z zadan statutowych szkoty w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

7. Wspiera pod wzgledem organizacyjnym 1 informuje rodzicéw ucznidow/dzieci o
mozliwos$ciach ksztalcenia i opieki.

8. Uczniom uzdolnionym umozliwia:

1) udziat w roznorakich konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych;

2) udziat w zajeciach pozalekeyjnych;

3) wypelnianie obowiazku szkolnego poza szkotla;

4) przyspieszenie promocji;

5) korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauczania.

9. Na miar¢ swoich mozliwosci wspiera ucznidéw/dzieci z rodzin najubozszych.

10. Sprawuje opiecke nad uczniami/dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji losowej
wspolpracujace z innymi instytucjami, na mocy odrebnych przepisow.

11. Umozliwia uczniom uczestnictwo w zaj¢ciach wynikajacych z zadan statutowych szkoty
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

12. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny ucznia.

13. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

14. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

15. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuije:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treéci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

16. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

17. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 16 przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

18. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
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19. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

20. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

21. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

22. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i
Rada Rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§7

Formy realizacji zadan

1. Zadania Szkoly w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
I zachowaniem rownowagi migdzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami.

2. Zadania Szkoty w zakresie edukacji przedmiotowej sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami, w tym dbalosé
o wzbogacenie zasobu slownictwa uczniow. Wypetnianie tego zadania nalezy do obowiazkoéw
kazdego nauczyciela;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu
podczas ksztatcenia na poszczeg6lnych zajgciach edukacyjnych.

Rozdzial 4
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§8

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy organ szkoly wymieniony w ust. 1 pracuje na zasadzie wspoldziatania.

3. Kazdy organ szkotly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg o§wiatowg 1 wewnetrznymi regulaminami.

12



§9

1. Dyrektor szkoly kieruje caloksztaltem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej, finansowej 1 gospodarczej szkoty.

2. Kompetencje Dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty;

2) sprawuje opicke nad uczniami/dzie¢mi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom/dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

4) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny, wspolpracuje z organami szkoty, realizuje uchwaty Rady
Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z niektorych przedmiotow — zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

7) powotuje komisje dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego;

8) sprawuje kontrole realizacji obowigzku szkolnego;

9) podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego po zasiggnigciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz uzyskaniu zgody rodzicow, moze takze zezwolié
na spetnianie obowigzku poza terenem jednostki;

10) czuwa nad prawidlowym doborem ucznidw/dzieci do oddziatow integracyjnych
na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych;

11) dba o wtasciwy dobor kadry pedagogicznej w szczegdlnosci do oddziatow
integracyjnych;

12) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i czuwa nad prawidtowos$cia dziatania
organow szkoty;

13) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty;

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow raport z ewaluacji wewngtrznej;
15) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

16) zatrudnia nauczycieli i wymaga przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawienia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

17) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedagcych nauczycielami;

18) wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi;

19) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

20) organizuje organizacyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

21) dopuszcza do wuzytku szkolnego po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania i Szkolny Zestaw
Podrgcznikow oraz podaje je do publicznej wiadomosci;

22) opracowuje wieloletni plan doskonalenia nauczycieli;

23) nadaje w drodze decyzji administracyjnej nauczycielowi stazyScie stopien nauczyciela
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kontraktowego;

24) zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczycieli;

25) bierze udzial w komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 awans zawodowy;

26) powoluje zespo6t ds. integracji;

27) opracowuje zasady 1 kryteria rekrutacji uczniow do klas integracyjnych;

28) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

29) tworzy system kontroli zarzadcze;;

30) powotuje komisje rekrutacyjne do spraw przeprowadzania rekrutacji do oddziatu
przedszkolnego i klasy I,

31) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

32) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

33) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej;

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

35) organizuje dodatkowe =zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego szkole
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

36) wspotpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

37) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw ogolnych 1 szczegdlnych;

38) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych osobowych;
39) w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspoOtpracuje z:

a) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,

b) rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania;

40) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidéw przewlekle chorych Ilub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

41) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajagce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

42) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw, ktére nie sg wycieczkami,

43) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

44) na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiajg
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dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

45) na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajgc
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow  niebedacych nauczycielami. Dyrektor w  szczegoélnosci  decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub w
sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkotg.

5. Dyrektor szkoty we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) (uchylono)

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole, efektoéw dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

4) (uchylono)
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§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi
Dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczagcym Rady
Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty. Przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz zawiadamia wszystkich cztonkow o terminie 1 porzadku (celu) zebrania.

la. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

1b. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

lc. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

1d. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

le. (uchylono)

2. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie Statutu Szkoty i zmian w statucie;

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje zwlaszcza:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) kandydatoéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole i odwotania z nich;

6) powotanie wicedyrektora szkoty;

7) przyznanie przez Dyrektora szkoty nagrody E.J. Jerzmanowskiego wyrdzniajacemu si¢
uczniowlt;
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8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych dla wszystkich uczniéw;
9) projekty innowacji i eksperymentéw oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

10) zgode¢ Dyrektora na dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen i organizacji, ktorych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza;

11) Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow;

12) opracowuje opini¢ o pracy Dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ uchwate Rady Pedagogicznej niezgodng z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkotg.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna sktada wniosek do Organu Prowadzacego o nadanie szkole imienia lub
zmiang nazwy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna ponadto wustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofg.

10. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

12. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

13. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

14. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 srodkoéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) poprzez wykorzystanie narzedzia ankietowego, ktore stanowi czg$¢ oprogramowania
platformy Cisco Webex, lub zapis w funkcji chat;

15. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§11
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidow szkoty.

2. W skltad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoty.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczego6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réoznych form aktywnosSci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dzialajacym w szkole;

7) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawcza, pozalekcyjng i1 w zwiazku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkota;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.

5a. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5b. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w
szczegbdlno$ci: wewngtrzng strukture i tryb pracy rady; szczegdtowy tryb wyborow do rad
oddziatowych i rady rodzicéw; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) uchwala Regulamin Rady;

2) uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty;

5) opiniuje prace nauczyciela;

6) opiniuje ustalone przez Dyrektora podrgczniki i materiaty edukacyjne w przypadku braku
zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
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8) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

9) opiniuje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych dla wszystkich
uczniow;

10) opiniuje zgod¢ Dyrektora szkoly na dzialalnos¢ w szkole stowarzyszen i organizacji,
ktoérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza;

11) opiniuje przyznania nagrody ,,Maty Nobel” dla wyrdzniajgcego si¢ ucznia.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszu Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade¢ Rodzicow.

9. W zebraniach rady rodzicOw moze uczestniczy¢ pielggniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§12

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty — jest on reprezentantem ogéiu
uczniow.

2. Glownym zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest aktywny wudzial w pracach
wspierajacych dziatalno$¢ statutowg szkoty.

2a. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogdt ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.

3. Zakres dziatah samorzadu szkolnego na rok biezacy zawarty jest w planie pracy Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogiczne;,
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia:

1) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania whasnych
zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna Samorzadu;

6) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem.

5. Samorzad Uczniowski opiniuje:
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1) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

2) (uchylono);

3) wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow.

6. Samorzad Uczniowski uczestniczy w opracowaniu kryteriow ocen zachowania.

7. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o swdj regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem szkoty.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§13

1. W sytuacji zaistnienia konfliktu pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty decyzje o
sposobie jego rozwigzania podejmuje Dyrektor po wnikliwym zapoznaniu si¢ z jego
przyczynami.

2. Dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie decyzje po zasiggni¢ciu opinii u pozostatych
organow szkoty.

3. W przypadku, gdy strong w konflikcie jest Dyrektor szkoty, na wniosek 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej zwotuje nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej, ktorej uchwaty powinny
stanowi¢ zazegnanie konfliktu. W przypadkach przeciwnych decyzje podejma jednostki
prowadzace szkote lub Sad Pracy.

4. Umotywowane wnioski o interwencje¢ wysylaja osoby zainteresowane, w tym takze
Dyrektor.

5. Biezaca wymiana informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ na podstawie bezposrednich kontaktow z
przedstawicielami poszczego6lnych Rad.

6. Kazdy z organow szkoty ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem Szkoty.

7. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

8. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

9. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdow 1 jawng wymiang pogladow.

10. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

11. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie nast¢pujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;
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2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwr6cié si¢ 0
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) w przypadku konfliktu Dyrektor - Samorzad Uczniowski spory pomiedzy Dyrektorem, a
Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa migdzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski
przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, a Dyrektorem szkoty w obecno$ci opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego;

4) w przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski spory pomigdzy Rada
Pedagogiczna, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym zebraniu z
udzialem wybranych przez Rade¢ Pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego oraz Dyrektora.

§14

1. W szkole istnieje stanowisko Wicedyrektora, ktory wykonuje zadania zgodnie
Z przydziatem czynno$ci ustalonym przez Dyrektora szkoty.

2. Kompetencje Wicedyrektora szkoty:

1) wspotpracuje z Dyrektorem szkoty;

2) wspottworzy projekty dokumentoéw programowo-organizacyjnych;

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogiczne;j;

4) pehi funkcj¢ Dyrektora szkoty w przypadku nieobecnosci Dyrektora w jednostce;

5) cyklicznie wykonuje czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje
zajgcia nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty;

6) wspoltworzy projekty oceny pracy podlegtych jemu bezposrednio nauczycieli;

7) wnioskuje do Dyrektora szkoty w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar porzgdkowych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

8) ma prawo uzywania pieczeci imiennej z tytutem ,,Wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania
pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji;

9) odpowiada przed Dyrektorem szkoty oraz organem prowadzacym za wysoka dyscypling
pracy i poziom wynikow pracy dydaktycznej nauczycieli, ktdérych jest bezposrednim
przetozonym,

10) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

3. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 15

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
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arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, do
dnia 21 kwietnia kazdego roku.

la. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

1b. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzeSnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

1c. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w S$rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ustepie 1 zatwierdza organ prowadzacy szkote do
dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli.

3a. Arkusz organizacji zawiera rbwniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoly z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje staltych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§16

1. Dopuszcza si¢ tworzenie na terenie szkoty dodatkowych zaje¢ dla uczniow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych:

1) moga to by¢ zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia
sie, zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne 1 zajecia rewalidacyjne, inne
zajecia nadobowigzkowe organizowane w ramach posiadanych srodkow;

2) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych prowadzi si¢ pracg z uczniem zdolnym.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddziatlowych, migdzyoddziatowych, mig¢dzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow $rdédrocznych;

3. Liczebno$¢ grup okreslaja odrgbne przepisy.

4. Czas trwania zaje¢ (wymienionych w ust 1, pkt 1) wynosi 45 min. z wyjatkiem zaje¢
rewalidacyjnych, ktorych czas trwania wynosi 60 min. W uzasadnionych przypadkach moze
on ulec zmianie;

5. Organizacje¢ zaje¢ nadobowigzkowych okresla Dyrektor szkoly w porozumieniu
Z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Rozklad wymienionych zaje¢ dodatkowych umozliwia w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych uczestnictwo wszystkich zainteresowanych ucznidw.

7. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup
miedzyklasowych.
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§17

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia dydaktyczne i sale gimnastyczna;

2) biblioteke wraz z czytelnia;

3) $wietlice szkolna;

4) pracowni¢ terminalowag;

5) pracownig¢ j¢zykowa;

6) pracowni¢ komputerowa;

7) gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;
8) gabinet terapeutyczny;

9) gabinety logopedyczne;

10) gabinet Biofeedback;

11) Sale Doswiadczania Swiata;

12) gabinet lekarski;

13) szatnie;

14) sekretariat;

15) sktadnice akt;

16) ksiggowos¢;

17) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

§18

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zloZzony z ucznidéw, ktérzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem
nauczania oraz Szkolnym Zestawem Programow.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

2a. Formy spetniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.

2b. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem pehni
drugi wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Nauczyciele uczg w danym oddziale na podstawie obowigzujacych podstaw programowych
oraz w oparciu o Szkolny Zestaw Programow dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty,
po pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

4. O ilosci oddziatow w danym roku szkolnym decyduje Dyrektor opierajac si¢ na realnych
mozliwosciach i1 odpowiednich odrgbnych przepisach.

5. Srednia liczba uczniéw w danym oddziale powinna wynosié do 25 uczniéw ze wzgledu na
matg powierzchnig¢ sal lekcyjnych, bezpieczenstwo 1 higieng pracy umystowej. W oddziatach
integracyjnych liczba uczniow powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20 ucznidéw w tym nie wigcej
niz 5 uczniéw niepetnosprawnych. W przypadku zaburzen sprze¢zonych liczba uczniéw
powinna by¢ mniejsza.
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6. W szkole dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.

7. W szkole dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione W ust. 11
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.

8. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddzialach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw.

8a. Liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej, moze by¢ zwickszona o nie
wiecej niz 4 ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy (uchodzcy).

9. Jezeli do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

10. Jezeli w przypadku okre$lonych w ust. 9 pkt 1 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o
wigce] niz 2 uczniéw, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat.

11. Liczba uczniow w oddziale klas I-III moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.
11a. Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym przedszkolnym i oddziale integracyjnym
Szkoty Podstawowej moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 dzieci lub uczniow
niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy (uchodzcy).

12. (uchylony)

13. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé¢ w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

14. W szkole prowadzone sa oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego w tym oddzialy integracyjne.

15.W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie migdzyszkolne;.
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§18a

1. Szkota moze prowadzi¢ szkolny oddziat przygotowawczy dla ucznidéw przybywajacych z
zagranicy, ktorzy nie znajg jezyka polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajacym do
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Ksztalcenie uczniow realizowane jest w oparciu o szkolne programy nauczania oraz
dostosowane pod wzgledem treSci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, zgodnie z mozliwosciami
organizacyjnymi i kadrowymi Szkoty.

3. Zajgcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiladajaca jezykiem kraju
pochodzenia uczniow.

4. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego
programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§19

1. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, dotyczace zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w oddziale przedszkolnym;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przy wspoétpracy z
rodzicami opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy z uczniem.

3. Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia z
uczniem, zwany dalej ,,zespolem”, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno
— pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

4. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

2) rodzaj zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
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niepetnosprawnym — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora
szkoty;

4) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia. W ramach zajgé
rewalidacyjnych w programie uwzglednia sie:

a) nauke¢ orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego,

b) nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku
ucznia niestyszacego lub z afazja,

C) zajecia rozwijajace umiejetno$ci spoteczne, w tym umiej¢tnosci komunikacyjne — w
przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera;

5) dzialania wspierajace rodzicow dziecka w zaleznosci od potrzeb oraz zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program. Jezeli orzeczenie zostalo zlozone na potrzeby rekrutacji w
okresie od kwietnia do sierpnia danego roku, to IPET opracowuje si¢ w terminie do 30
wrzesnia w roku, w ktoérym uczen rozpoczyna edukacje.

6. Rodzice ucznia, dla ktorego zostal opracowany IPET, na swo6j wniosek otrzymuja kopig
programu.

7. Zespoél, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
dokonuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradniag psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.

§ 20

1. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki  specjalnej w celu wspotorganizowania  ksztalcenia  integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Nauczyciele dodatkowo zatrudnieni:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone w
programie;
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2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i1 zaje¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadza inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

3. (uchylony)

§21

1. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych,
informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw (30 uczniow z dzie¢mi z Ukrainy -
uchodzcy), na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie oddziatowe;,
migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow (30 ucznidow z
dzie¢mi z Ukrainy - uchodzcy). W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3
ucznid6w z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego podzial na grupy na w/w
zajgciach jest obowiazkowy.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych nowozytnych, informatyki
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw (30 ucznidw z dzie¢mi z Ukrainy - uchodzcy),
zaj¢cia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej
niz 24 uczniéw (30 ucznidow z dzie¢mi z Ukrainy - uchodzcy); przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jeézyka obcego nowozytnego oraz liczbe
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

3. Na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatlowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot -
takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow (30 uczniow z dziec¢mi z
Ukrainy - uchodzcy), z tym ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, migdzyoddziatowe;j,
miedzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie 0 stopniu
niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatdéw integracyjnych lub uczniowie oddziatéw
specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio
w oddziale integracyjnym lub specjalnym. Zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Na nie wigce] niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

5. W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 uczniéw niepelnosprawnych na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 podzial na grupy jest obowigzkowy, z tym, ze grupa
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oddziatowa, migdzyoddziatlowa lub mi¢dzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

6. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 | podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkote.

7. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1
chtopcow.

§ 22

1. Podstawowg formg pracy szkotly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ ustalonych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy
edukacje wczesnoszkolng zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla  ucznidw  niepelnosprawnych,  zajgc
socjoterapeutycznych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajeé
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

§22a

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
5) nastgpito zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

6) nastgpito nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow inne
niz okreslone w pkt 1-5 — oraz zdarzeniach okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
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telefonicznie, za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajec.

4a. W przyp. zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola, szkotly
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zajg¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegltos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegtosé, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglosé.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§ 22b
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
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podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjne;j.

§ 22¢
(uchylono)

§ 22d

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, W razie potrzeby maja zapewniong opicke w swietlicy
lub biblioteki szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkolach publicznych przeznacza sic w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniow poszczegodlnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§ 23

1. Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ zgodnie z organizacja danego roku
szkolnego.

2. Zajecia w oddziale przedszkolnym przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie od 8:00 do 13:00 z mozliwoscia przedtuzenia pobytu
dziecka do godziny 17:00 na podstawie odrebnej umowy z rodzicami.
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3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3a. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszarow
podane sg umiejetnosci 1 wiadomosci, ktorymi powinny wykazywaé sie dzieci pod koniec
okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

4. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
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13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4a. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoéj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

5. Wynikajace z powyzszych celow zadania, oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

6. Na wniosek rodzicow oddziat przedszkolny moze organizowac zaje¢cia dodatkowe takie jak
zajecia umuzykalniajagce, nauke jezyka obcego, nauke religii. Czas trwania zajec
prowadzonych dodatkowo wynosi 30 minut z dzie¢cmi w wieku 5 — 6 lat.

7. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

10. Szczegoélowa organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie wynikoéw
rekrutacji. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

11. W przypadku koniecznos$ci wprowadzenia zmian w arkuszu Dyrektor szkoly sporzadza
aneks, ktory zatwierdza organ prowadzacy.

12. (uchylono)

13. Gmina jest zobowigzana zapewni¢ forme¢ zaje¢ dodatkowych dzieciom odbywajacym
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przygotowanie przedszkolne (rytmika, jezyk obcy nowozytny).

14. Liczba dzieci w masowym oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 (moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych bgdacych obywatelami
Ukrainy- uchodzcy).

15. Liczba dzieci w integracyjnym oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 20 (moze
by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 dzieci lub uczniow niepetnosprawnych bedacych
obywatelami Ukrainy - uchodzcy).

16. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke przez 5 godzin dziennie.

17. Ustala si¢ szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow.

1) dzieci przyprowadzane sg przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby;

2) w przypadku odbierania dzieci przez inne osoby, rodzice skladaja o$wiadczenie
zawierajace zgode 1 dane osoby odbierajacej dziecko;

3) o$wiadczenia w/w przechowuje wychowawca oddziatu przedszkolnego;

4) oswiadczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoOw musi
wynika¢ z postanowienia lub orzeczenia sagdowego;

5) upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemnej;

6) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

18. W czasie spaceréw i wycieczek poza teren szkoly dzieci 5 - 6 letnie wymagaja opieki
jednej osoby dorostej na 15 dzieci.

19. Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadzana jest wg odrgbnych
przepisOw, na zasadach 1 w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.

20. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

21. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

22. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
23. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§24

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na zajecia pozalekcyjne
lub czas pracy ich rodzicow/organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci, szkota
organizuje §wietlice w godzinach od 7:00 do 17:00.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;
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2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

4. W $wietlicy sg prowadzone zajgcia w grupach wychowawczych, a liczba uczniow w grupie
nie moze przekracza¢ 25 (moze by¢ zwickszona o nie wigcej niz 4 ucznidw bedacych
obywatelami Ukrainy — uchodzcy) pod opicka jednego nauczyciela.

4a. Liczba ucznidéw na zajeciach S$wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela odpowiada liczbie uczniow wymaganej dla oddzialu integracyjnego (moze by¢
zwiekszona o nie wiecej niz 2 ucznidéw niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy —
uchodzcy).

5. W grupach wychowawczych prowadzone s3 zajecia rozwijajace zainteresowania.

6. Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ zgodnie z rocznym planem pracy $wietlicy.

7. Wychowawcy §wietlicy sprawuja opieke nad uczniami.

8. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlica okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.

§ 25

1. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb, zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wsrod ucznidow i wiedzy o regionie.

la. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

1b. Szczegotowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki.

2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice
1 inne osoby ze $rodowiska.

3. Korzystajacy z biblioteki szkolnej zobowigzani sg zapozna¢ si¢ z regulaminem
wypozyczalni 1 czytelni.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w oddziatach;

4) inicjowanie dziatalnosci Kota Mito$nikow Biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych,
przed i po ich zakonczeniu. Doktadne godziny pracy biblioteki zalezg od organizacji roku
szkolnego.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) dobor i zakup ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw i
elementow $ciezki czytelniczej i medialnej (lekcje biblioteczne);

3) organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoty poprzez:

a) formy wizualne: napisy, wystawki, oprawy ksiazek, plansze,

b) gazetki, reklam¢ nowos$ci wydawniczych i1 ofert, redagowanie uczniowskich tomikow
poezji,
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c) formy stowne: wieczory poetyckie, godziny basni, dyskusje nad ksigzka, konkursy,
turnieje,

d) katalogi;

4) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami;

5) prowadzenie dokumentacji pracy wlasnej;

6) przeprowadzanie corocznej inwentaryzacji ilociowej ksiegozbioru;

7) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

8) stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

10) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow i
nauczycieli o nowych, szczeg6lnie warto§ciowych ksigzkach.

7. Szczegdtowe zadania i1 organizacj¢ pracy bibliotekarza okresla Dyrektor szkoty.

8. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z ré6znych zrodet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

9. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsadg¢ personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspoélpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

10. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow;

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
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11. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie
zbiorow.

12. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukoéw
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane s3a z budzetu Szkoty a uzupetniane
dotacjami z innych zrodet.

13. Biblioteka szkolna gromadzi nastepujace materialy:

1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez
Szkote kanonu, literatur¢ naukowg i popularnonaukowa,

2) beletrystyke,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i ucznioéw,

5) nosniki elektroniczne,

6) inne pomoce dydaktyczne w miarg potrzeb.

§ 25a

1. Nauczyciel biblioteki wspdlpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z
prawa do:

1) bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki;

2) uzyskania porad czytelniczych;

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;

5) prosby o prolongowanie ksigzek;

6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych zrodet
informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego;

7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania ksigzek.
2. Obowiazki uczniow:

1) dbanie o wypozyczone ksigzki,

2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,

3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

§ 25b

1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy w
szczegolnosci:

1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki,

3) udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,

4) organizowania ksiggozbioru podrgcznego w pokoju nauczycielskim,

5) konsultowania ewentualnych zakupow ksiazek i czasopism,

6) informowania nauczycieli i uczniow o ich prawach i obowiazkach,

7) zapoznania z regulaminem biblioteki.

2. Obowiazki nauczycieli 1 wychowawcow:
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1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki,

2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksiazki zniszczone i zagubione,
3) wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

4) wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,

5) znajomo$¢ zawartos$ci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,

6) wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

§ 25¢c

Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiane¢ informacji, doswiadczen (dotyczacych dzialalnosci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z roznymi bibliotekami,

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych,

3) organizowanie konkursow miedzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
migdzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspodlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

5) korespondencj¢, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajgcymi kulture,
ktéra w szczegdlnosci dotyczy pozyskiwania zbiordéw, informacji i innych waznych dla
biblioteki spraw.

§ 26
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, instytuty badawcze, instytucje kultury, w
szczegolnos$ci organizacje harcerskie oraz podmioty, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wpltywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziatl z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota i stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dzialalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasobow szkoty w
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miar¢ mozliwosci.
7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.

§ 27
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

1a. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. Dyrektor szkoty moze stwarza¢ warunki do dziatania wolontariuszy, ktorzy moga braé
udzial w nastgpujacych dodatkowych zajeciach: rewalidacyjnych dla uczniéw
niepelnosprawnych, prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rozwijajacych zainteresowaniai uzdolnienia ucznidow w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetlnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

6. Na terenie szkoty moga dziata¢ kota i Rada Wolontariatu.

7. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ich do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania ucznidéw do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Rozdzial 6
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§28
Zalozenia ogdlne

1. Ocenianie ucznidéw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 0
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postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych potrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 potrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze potrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, zaj¢¢ dla mniejszoSci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§29
Jawnos¢ ocen

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicoOw o
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wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych poétrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow o warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicoOw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane - po wczesniejszym
umowieniu si¢ z nauczycielem - do wgladu w szkole lub domu.

7. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzglgdu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 30
Dostosowania wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
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specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III klasy szkoly podstawowej i nie podzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki, wychowania fizycznego lub wykonywania
niektorych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza,
na czas okre§lony w tej opinii.

6a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie potrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 30a
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
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2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 30b
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw optat za obstluge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota umozliwia wglad do dziennika elektronicznego 1 zawartych
w nim informacji ze stanowiska w bibliotece szkolnej.

5. Bezplatny wglad oznacza brak optat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§ 31
Ocenianie biezace
Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Termin wystawiania ocen klasyfikacyjnych uptywa na tydzien przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w pierwszym i drugim potroczu. W szczegolnie uzasadnionych
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przypadkach oceny klasyfikacyjne mogg zosta¢ wystawione na jeden dzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w Ii Il pofroczu.

3. Oceny biezace i oceny Kklasyfikacyjne s$rodroczne ustala si¢ wedlug skali ocen
obowigzujacej przy ocenie klasyfikacyjnej rocznej poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw "+" i
5. Uczen ma prawo poprawi¢ dang ocen¢ jeden raz w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela. Przy klasyfikacji §rddrocznej i rocznej nauczyciel uwzglednia wszystkie zdobyte
przez ucznia oceny.

6. Kazdy uczen po dtuzszej nieobecnosci:

1) tygodniowej ma 5 dni na uzupelnienie zalegtosci ze wszystkich przedmiotow;

2) dtuzszej niz tydzien ma 8 dni na nadrobienie zaleglo$ci;

3) przy nieobecno$ciach dluzszych niz dwa tygodnie termin uzupelnienia zaleglosci jest
ustalany z nauczycielem danego przedmiotu.

7. Kazdy sprawdzian obejmujacy znaczng parti¢ materialu, trwajacy minimum jedng godzing,
musi by¢ zapowiedziany przynajmniej tydzien wczesniej i zapisany w e-dzienniku. Mozna
przeprowadzi¢ tylko dwa sprawdziany tygodniowo z réznych przedmiotoéw. Jezeli sprawdzian

n_n

zostal przeniesiony na pro$b¢ uczniow, ww. zasada nie obowigzuje.

8. Kartkowka jako forma odpowiedzi biezacej (z trzech ostatnich lekcji) nie musi by¢
zapowiadana i moze by¢ stosowana przez nauczyciela na kazdej lekcji.

9. Do kazdego testu, sprawdzianu ustala si¢ nastgpujace progi procentowe:

1) 100% cel,

2) 99% - 95% bdb;

3) 94% - 90% - bdb;

4) 89% - 83% +db;

5) 82% - 76% db;

6) 75% - 70% - db;

7) 69% - 63% +dst;

8) 62% - 56% dst;

9) 55% - 50% -dst;

10) 49% - 45% +dop;

11) 44% - 40% dop;

12) 39% - 35% -dop;

13) 34% - 0 ndst.

10. W Kklasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

11. Ocenianie biezace-+roezne w Klasach I-111 edbywa-sie-wedhag-skali wyraza si¢:
1) znakomicie — 6;
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2) bardzo dobrze - 5;

3) dobrze — 4;

4) radzi sobie — 3;

5) radzisebiezpemees stabo sobie radzi— 2;

6) nie radzi sobie —1.

12. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow "+" 1
13. W KI. I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa

"o

ocenami opisowymi, ocenianie biezagce zachowania odbywa si¢ za pomocg skali

trojstopniowe;j:

1) wzorowo —A,;

2) dobrze — B;

3) nieodpowiednio — C.

14. Ocena $rodroczna i roczna w Klasach I-111 wystawiana jest w oparciu o elementy

obserwacji pedagogicznej w zakresie poszczegolnych rodzajow edukacji.

15. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym w zakresie obszaréw edukacji:

1) polonistycznej;

2) matematycznej;

3) spoteczno-przyrodniczej;

4) artystycznej;

5) zdrowotnej.

16. Ocena biezaca $rodroczna i1 roczna dotyczy umiejgtnosci: czytania, méwienia, stuchania,
pisania, obliczania, rysowania, malowania, $piewania, grania, tworzenia, badania,
organizowania wlasnych dziatan i doskonalenia sig.

17. Promocja uczniow klas I-III odbywa si¢ w oparciu o §wiadectwo z ustalong oceng
opisowa.

18. Uczen klasy I-lll otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

19. Ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie,
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu
z rodzicami.

20. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze).

21. Klasyfikacje¢ $roédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
W pierwszym potroczu:

1) (uchylono)

22. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne.

22a. W przypadku ustalenia rocznej lub $rodrocznej oceny niedostatecznej z zajec
edukacyjnych lub nagannej z zachowania; nauczyciel lub wychowawca (w przypadku oceny
zachowania) pisemnie ja uzasadnia i przedstawia uzasadnienie podczas posiedzenia Rady
Pedagogicznej dotyczacego klasyfikacji rocznej lub $rédrocznej. Uzasadnienie to
przygotowuje si¢ w oparciu o nasypujace kryteria:
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1) wskazanie braku spetnienia poszczegdlnych wymagan edukacyjnych (przedmiotowych) na
ocen¢ dopuszczajaca lub wymagan statutowych na oceng nieodpowiednia;

2) wskazanie przez nauczyciela dzialan psychologiczno — pedagogicznych w ciggu calego
okresu, podjetych w celu pomocy uczniowi w opanowaniu niezb¢dnego minimum podstawy
programowej;

3) opisanie przebiegu systematycznej wspotpracy z rodzicem dziecka;

4) wyznaczenie dalszych kierunkéw pracy z uczniem w celu uzyskania pozytywnych
wynikow edukacyjno — wychowawczych;

5) wskazanie formy dostosowania wymagan edukacyjnych ze wzgledu na rozpoznanie
trudnosci edukacyjno — wychowawczych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych do psychofizycznych mozliwosci ucznia.

23. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i roczneyj;

2) koncowe;j.

24. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 potrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

25. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze W oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych zajec.
26. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

27. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

28. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji potrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

29. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

30. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukofczenie szkoty.

31. W oddziatach klas I-11l $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sa ocenami
opisowymi.

3la. W oddziatach klas I-l1ll oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, sa ustalane w sposob okreslony
w ust. 11.
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32. Roczne oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

33. Stopnie w ust. 32 pkt 1 — 5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

34. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i efektéw ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

35. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

36. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

37. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdw.

37a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie Sig Z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

37b. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel przyznaje biezaca oceng
W pélroczu za regularny udzial lub osiagniecia w dodatkowych pozaszkolnych zajgciach
sportowych potwierdzonych zaswiadczeniem organizatora (np. klubu sportowego).

38. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskal tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

39. Uczen klas IV-VIII moze dwukrotnie w potroczu zglosi¢ "nieprzygotowanie do lekcji".
Trzecie "nieprzygotowanie" skutkuje otrzymaniem oceny nieodpowiedniej z zachowania w
rubryce ,,obowigzkowos¢”. Ilos¢ mozliwych do zgloszenia bez konsekwencji
Hhieprzygotowan” do odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej kartkéwki z danego
przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, na poczatku kazdego roku szkolnego.
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Kazde trzykrotne zgloszenie ,,braku stroju” podczas lekcji wychowania fizycznego skutkuje
wpisaniem biezgcej oceny niedostatecznej z przedmiotu wychowanie fizyczne.

40. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ktore
sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

b) praktyczno-technicznych prac domowych

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

§ 32
Ustalenie srodrocznej i rocznej kKlasyfikacyjnej oceny zachowania

1. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;,
ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepeosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Oceng wyj$ciowg jest ocena dobra.
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Ocena ta moze ulec podwyzszeniu na bardzo dobrg lub wzorowa po spelieniu warunkoéw
zawartych w kryteriach oceny z zachowania lub obnizeniu w wyniku nie spetniania
warunkow oceny dobrej.

7. Wychowawca klasy w formie pisemnej informuje ucznia i jego rodzicow-0 przewidywanej
klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej. O innych przewidywanych ocenach zachowania informuje po zebraniu
zespotu kl. IV-VIII (przynajmniej na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej).

8. Jesli pomiedzy zebraniem zespotu klas IV-VIII, a klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej pojawig si¢ wazne okoliczno$ci w zachowaniu ucznia ocena przewidywana
moze by¢ zmieniona na wyzsza lub nizsza.

9. Uczniowie sg obowigzani w ciggu 2 dni przedstawi¢ wychowawcy podpisane przez
rodzicow—przewidywane oceny. W przypadku braku podpisu rodzicow w wyznaczonym
czasie wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku.

10. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana roCznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania na warunkach i w trybie okreslonym odrebnie.

11. Z chwilg podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikowania uczniow
ocena przewidywana zachowania staje si¢ oceng ustalona.

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

18. (uchylony)

§33
Wymagania dla poszczegolnych ocen zachowania

1. Wychowawca ustalajac ocen¢ zachowania ucznia musi wzig¢ pod uwage spelnienie
nastepujacych wymagan:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje,

¢) na biezagco usprawiedliwia swoje godziny nieobecnosci (w ciggu tygodnia od dnia powrotu
do szkoty),

d) godnie reprezentuje szkote w $rodowisku; bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty 1 srodowiska,

e) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
Wigilia itp.) ubrany jest w stroj galowy,

f) zawsze wzorowo zachowuje si¢ w szkole,

g) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow,

h) systematycznie nosi i zmienia obuwie,

i) nie uzywa bez zgody nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktycznych i przerw urzadzen
elektronicznych (np. telefonéw komoérkowych, odtwarzaczy MP3, itp.),

J) uzywa poprawnej polszczyzny, form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow),

k) nie pali papierosoéw, (w tym e-papierosow) nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i
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srodkow odurzajacych,

I) stroju jest adekwatny do sytuacji szkolnej, nicodbiegajacy od ogdlnie przyjetych w tym
zakresie norm publicznych,

}) jest prawdoméwny i1 zdyscyplinowany,

m) cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegow,

n) jest zawsze tolerancyjny wobec innych, kolezenski oraz opiekunczy w stosunku do
mtodszych, stabszych, zawsze i1 zdecydowanie reaguje na przejawy zla, przemocy,
wulgarnosci, agresji, zawsze szanuje mienie szkolne, cudzg wlasnos¢,

0) nie ma uwag o ztym zachowaniu, ni¢ ma ocen biezacych nagannych i nieodpowiednich.

p) dba o podreczniki szkolne, oprawia je.

r) dodatkowo spehia jeden z ponizszych warunkow:

- uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

- jest inicjatorem/wspotorganizatorem prac spotecznych na rzecz szkoty lub srodowiska;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spoznia si¢ na lekcje,

¢) na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecnosci,

d) systematycznie nosi i zmienia obuwie,

e) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych i przerw urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy MP3, itp.),

f) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

g) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, innymi nauczycielami oraz swoimi
rowiesnikami,

h) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow,

1) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
Wigilia itp.) ubrany jest w stroj galowy,

) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole,

k) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow),

1) nie pali papieroséw, (w tym e-papierosOw) nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i
srodkow odurzajacych,

b stroju jest adekwatny do sytuacji szkolnej, nieodbiegajacy od ogélnie przyjetych w tym
zakresie norm publicznych,

m) jest zawsze tolerancyjny wobec innych, kolezenski oraz opiekunczy w stosunku do
mtodszych, stabszych, zawsze i1 zdecydowanie reaguje na przejawy zla, przemocy,
wulgarno$ci, agresji, zawsze szanuje mienie szkolne, cudzg wlasnos¢,

n) ma nie wiecej niz jedng uwage o ztym zachowaniu w poétroczu, oraz nie wigcej niz jedng
ocen¢ biezaca nieodpowiednig; w przypadku posiadania trzech 1 wigcej pozytywnych uwag,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ otrzymania bardzo dobrego zachowania uczniowi, ktory zgromadzit
do trzech negatywnych uwag w dzienniku;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przygotowuje si¢ do lekcji ustnie i pisemnie,

b) prowadzi zeszyty i dba o wyglad podrecznikow,

c) bierze udziat w lekcjach,

d) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 7 godzin lekcyjnych, czasami spdznia si¢ na
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lekcje,

e) systematycznie nosi i zmienia obuwie,

f) nie uzywa w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i przerw urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy MP3, itp.),

g) na uroczysto$ciach szkolnych (rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
Wigilia itp.) ubrany jest w stroj galowy,

h) bierze udzial w uroczystosciach klasowych i szkolnych,

1) na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzajac innym, nie rozmawia z kolegami, nie je,
nie zuje gumy,

J) na przerwach zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
k) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole,

1) dba o kulture stowa, uzywa form grzeczno$ciowych (nie uzywa brzydkich stow),

}) nie pali papierosow, (w tym e-papieroséw) nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i
srodkow odurzajacych,

m) (uchylono)

n) ma nieliczne uwagi o ztym zachowaniu w pétroczu (do trzech w podiroczu), ma nieliczne
(do trzech w potroczu) oceny biezace nieodpowiednie, nie ma ocen nagannych,

0) jest zazwyczaj tolerancyjny wobec innych, kolezenski oraz opiekunczy w stosunku do
miodszych, stabszych, zawsze i zdecydowanie reaguje na przejawy zla, przemocy,
wulgarnos$ci, agresji, zawsze szanuje mienie szkolne, cudza wlasno$¢;

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj jest przygotowany do lekciji,

b) stara si¢ by¢ aktywny na lekcji,

¢) szanuje mienie wlasne i szkoty,

d) nosi i zmienia obuwie,

e) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych 1 przerw urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komorkowych, odtwarzaczy MP3, itp.),

f) opuscil bez usprawiedliwienia maksymalnie 15 godzin lekcyjnych, spdznia si¢ na lekcje,

g) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
Wigilia itp.) ubrany jest w stroj galowy,

h) na lekcjach: rozprasza uwage kolegdw, utrudnia prowadzenie zaj¢¢, ale wykonuje
polecenia nauczyciela, nie je, nie Zuje gumy,

1) na przerwach zachowuje si¢ w sposOb nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujacego,

) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole,

k) uzywa form grzecznos$ciowych (nie uzywa brzydkich stow),

1) nie pali papieroséw, (w tym e-papierosOw) nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i
srodkow odurzajacych,

1) nie kradnie,

m) (uchylono)

n) nie zawsze okazuje szacunek innym osobom, nie zawsze reaguje na zlo, bywa
niekolezenski, nie zawsze czuje potrzeb¢ pomocy innym, nie zawsze sprzeciwia si¢
przejawom zla, przemocy, agresji, wulgarnosci,

0) ma uwagi o ztym zachowaniu, nieliczne oceny biezgce nieodpowiednie i naganne (do
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trzech w potroczu);

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin lekcyjnych, czesto spdznia si¢ na
lekcje,

b) swoja postawa wywiera negatywny wplyw na réwiesnikéw; stwarza sytuacje konfliktowe,
¢) tamie normy obowigzujace w $srodowisku np. nie reaguje na upomnienia, nie poprawia
swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie respektuje zarzadzen
dotyczacych stroju 1 wygladu, wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi
osobami, nie wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan, uzywa wulgaryzmow,

d) ulega natogom, nie dba o zdrowie wtasne i innych, swoim zachowaniem naraza siebie i
innych, zdarza mu si¢ samowolnie opuszcza¢ budynek szkoty w czasie lekcji i przerw,

e) zdarza mu si¢ by¢ agresywnym, czasami zngca si¢ nad stabszymi i mlodszymi, dopuszcza
si¢ zastraszania i przemocy, nie szanuje cudzej wtasnosci,

f) ma liczne uwagi o ztym zachowaniu, ma oceny biezace nieodpowiednie i naganne,

g) otrzymal nagan¢ wychowawcy klasy;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji,

b) wagaruje,

C) nie zmienia obuwia,

d) notorycznie tamie zakaz uzywania w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i przerw urzadzen
elektronicznych (np. telefony komoérkowe, odtwarzacze MP3, itp.),

e) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i kolegow,

f) celowo niszczy mienie szkoty 1 wlasnos$¢ innych,

g) dopuszcza si¢ kradziezy,

h) jest notowany przez policj¢ za chuliganskie wybryki,

i) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz zastraszanie,

J) na lekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

k) na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

I) wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela dyzurujacego,

1) uzywa wulgaryzméw w stosunku do kolegéw i dorostych,

m) pali papierosy, (w tym e-papierosy), uzywa i namawia innych do spozywania alkoholu,
brania narkotykow i §rodkow odurzajacych,

n) nie wykazuje checi poprawy,

0) ma bardzo duzo uwag o ztym zachowaniu oraz wigkszos$¢ ocen biezacych nieodpowiednich
I nagannych,

p) otrzymat nagang wychowawcy lub Dyrektora szkoty,

r) dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszania, zastraszania, wchodzi w konflikt z prawem,
dopuszcza si¢ falszowania dokumentow szkolnych lub ich $wiadomego niszczenia, nie
szanuje cudzej wlasnosci,

s) (uchylono)

t) opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 30 godzin lekcyjnych, notorycznie spdznia si¢
na lekcje.

§34
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Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw sa:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) ¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory;

12) projekty.

2. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w
Szkole przez dany rok szkolny.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,
umieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

4. W przypadku opisanym w ust. 3 nauczyciel obowigzany jest na poczatku roku szkolnego
przekaza¢ uczniowi oraz jego rodzicom szczegotowe informacje na temat sposobow
sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia.

§35
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania i zaje¢ edukacyjnych

1. Uczenh ma prawo ubiega¢ si¢ o roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania o jeden stopien
WYyZsz3 niz proponowana przez wychowawce.

2. Warunki:

1) nie zostat zachowany tryb ustalania oceny;

2) nie zostaly wzigte pod uwage wszystkie dziatania i zastugi ucznia;

3) nie wszystkie kryteria oceny zachowania zostaty wlasciwie rozpatrzone;

4) oceny biezace nie wskazuja jednoznacznie na ktorgs z ocen.

3. Tryb:

1) wychowawca klasy informuje w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej
roczne] ocenie klasyfikacyjnej zachowania po zebraniu zespotu nauczycieli klas IV-VIII w
sprawie ustalenia ocen zachowania ucznidow, na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, a o przewidywanej ocenie nagannej na miesigc przed klasyfikacja;

2) uczen lub jego rodzice w ciagu 3 dni od uzyskania powyzszej informacji zwracajg si¢ na
pismie do nauczyciela z prosba o rozpatrzenie mozliwosci oOtrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) wychowawca klasy przedktada prosbe ucznia lub jego rodzicow w trakcie klasyfikacyjnego
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zebrania Rady Pedagogicznej;

4) wychowawca klasy podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania ucznia, uwzgledniajac stanowisko nauczycieli;

5) wychowawca klasy bezposrednio po zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
informuje na pi§mie ucznia i jego rodzicow o podjetej decyzji w sprawie oceny zachowania.
4.Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

1) Uczen lub jego rodzice majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych. Uczen i jego rodzice sg
informowani o ocenach przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz na tydzien, a o
ocenie niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
2)Warunkiem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych moze by¢:

a) dtuzsza usprawiedliwiona nicobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych,

b) inne wazne sytuacje zyciowe, ktore nauczyciel uzna za istotne.

3) Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) uczen lub jego rodzice zglaszajg do nauczyciela danego przedmiotu, nie p6zniej niz 3 dni
przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,

b) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje decyzje, czy uczen warunki, o ktorych
mowa w ust.2,

C) jesli uczen spelnia warunki, o ktorych mowa w ust.2 okresla zakres, forme¢ i termin
sprawdzenia wiadomosci i umiejetno$ci ucznia,

d) sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia musi nastapi¢ przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

e) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala
wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

§ 36
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przyj¢tymi przepisami
Dyrektor szkoty ma obowigzek powota¢ komisje, ktdra przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace, jak rOwniez ustny i pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala
roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami 1 uczniem, nie moze on
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog lub psycholog.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbg.
Dyrektor szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

3) Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
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ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 37
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Komisja powotana przez Dyrektora szkoty przeprowadza egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkola;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoly publiczne;j.
3.Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4a. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki oraz spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkofta.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
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pisemnej 1 ustnej komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktdry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkota lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktérej wechodza:

1) Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach, i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

19. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 38
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Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. (uchylony)

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
7e te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

12. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
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ostateczna.

§39
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-11l. Decyzja
Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-II do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
Klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

9. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.
10. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,,religia/etyka
——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
11—Srednia—ocen—ueznia—teze AFACCLO—ZAFGWIO—HA—FC 3 etyke—uwzgteama S
eceny—Do Sredniej rocznych ocen klasyfikacyjnych nie wlicza si¢ oceny klasyfikacyjnej z
religii i etyki.

12. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;
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2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania. Do $redniej
ocen klasyfikacji koncowej nie wlicza si¢ oceny z religii i etyki.

14. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12 powtarza ostatni oddziat
klasy.

15. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 40
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

2a. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3. (uchylono)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

6. Uczen przystepuje do egzaminu z przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym
w szkole, ktorej jest uczniem jezeli z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie
glownym:

4) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;

5) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6a. Dla ucznidw-cudzoziemcdédw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycje oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono ulatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich s$rodkow dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
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egzaminow.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§ 40a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnoSci wcze$niej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedzg ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line - w odniesieniu
do niektorych przedmiotow;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu bez ustalania stopnia podlegaja wybrane prace domowe zadane przez
nauczyciela 1 odestane w wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme
ustalong z nauczycielem (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne - w tym testy, sprawdziany, kartkowki, ktore zostaty
okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika
z dziennego planu lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;
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6) przygotowanie projektu przez ucznia.
§ 40b

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 40c

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwagg kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi lub podejmuje inne
czynno$ci utrudniajace skuteczne i bezpieczne prowadzenie zaj¢¢ na odleglosc.

§ 40d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego, zebran z rodzicami lub w indywidualnym kontakcie z uczniem,
rodzicem.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
§ 40e

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjna z zachowania nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg i1 rodzinng. Ponadto nauczyciel zobowigzany jest
do poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz zwrdcenia uwagi na warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki uczniowi.

la. Nauczyciel ma obowigzek odnotowaé frekwencje uczniow podczas zdalnych lekcji, a w
przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w lekcji zdalnej z platformg Cisco Webex
Z przyczyn organizacyjno—technicznych, odnotowywanie obecnosci dziecka nastgpuje po
uzyskaniu informacji zwrotnej od ucznia lub jego rodzica o zapoznaniu si¢ z trescig
(przestanych inng droga) zagadnien poruszanych podczas zdalnej lekcji.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony =zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdzial 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 41

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pracownikoOw administracji i obstugi. Mozna takze
zatrudni¢ psychologa, pedagoga.

2. Zasady zatrudnienia pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

2a. Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacji.

3. Do obowigzkowych zadan wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole nalezg
wszelkie statutowe zadania wspierajace proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty.

§ 42
Zadania nauczycieli

1. Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jakos$¢ i
wyniki pracy.

2. Ksztalci 1 wychowuje mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP,
w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku
dla pracy.

3. Dba o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow.

4. Kieruje si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznidw, troska 0 ich zdrowie, postawa moralna
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow.
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5. Dazy w petni do rozwoju osobowosci uczniow 1 wiasne;.

6. Przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wiasciwe relacje migdzyludzkie.

7. Ksztalci w oparciu o podstawe programowsg, programy nauczania i szkolny program
wychowawczo- profilaktyczny.

8. Stymuluje swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidéw,
ich zdolnosci 1 zainteresowania.

9. Dokonuje wyboru programu nauczania i podrecznikow.

10. Prawidtowo organizuje przebieg procesu dydaktycznego.

11. Rozpoznaje poziom i postepy ucznidow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.

12. Stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania.

13. Uczy praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci.

14. Ocenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
uczniow.

15. Udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, kwalifikuje na
zajecia specjalistyczne.

16. Dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe. Zapoznaje uczniow i jego
rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi we wrze$niu kazdego roku.

17. Indywidualizuje prace, motywuje uczniow do udziatu w konkursach i w zyciu
kulturalnym szkoty.

18. Rozpoznaje $rodowisko rodzinne uczniéw, wspiera rodzicow w dziataniach
wychowawczych. Wspotpracuje z rodzicami uczniow.

19. Wspolpracuje z wychowawcami klas.

20. Wspotpracuje z wilasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych 1
potrzebujacych pomocy.

21. Dba o dobre imig¢ szkoty.

22. Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly oraz we wszystkich zebraniach Rady
Pedagogicznej 1 komisjach powotanych przez Dyrektora szkoty.

23. Dba o swdj rozwoj zawodowy poprzez:

1) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami szkoty;

2) spotkania z doradcami metodycznymi;

3) prace w zespotach nauczycieli uczacych w danym oddziale i problemowo-zadaniowych;

4) organizowanie pracowni przedmiotowych i podejmowanie staran o ich wyposazenie;

5) uzyskiwanie kolejnego stopnia awansu zawodowego.

24. Prawidlowo 1 terminowo prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng, w tym dziennik
elektroniczny.

25. Przestrzega prawa oswiatowego, przepisow ppoz., BHP, wszystkich regulaminow
obowigzujacych w szkole oraz zarzadzen Dyrektora szkoty.

26. Przestrzega tajemnicy shuzbowe;j.

27. Dba o powierzony mu sprzet i pomoce.

28. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, w
czasie zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania uczniéw na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, W czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkofe.

29. Zapewnia uczniom bezpieczne spedzanie przerw poprzez aktywne dyzurowanie.
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30. Natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

31. Respektuje prawa ucznia.

32. Zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz zobowigzany jest
poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora
szkoty.

33. Niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osdb przebywajacych na
terenie szkoty.

34. Jest zobligowany do realizacji zaj¢¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

34a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

34b. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 34a pkt 3, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

35. Nauczyciel odpowiada za:

1) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajgciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurow;

2) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

3) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoly- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadniaé oceny, informowaé
rodzicow oceng niedostateczng Srodroczng lub roczng z przedmiotu;

36. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i
srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz Kkar regulaminowych dla swoich
uczniow.

37. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
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religijnych lub $wiatopogladéw ucznidéw.

§ 42a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujgc materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybrane] metody ksztalcenia na odlegltos¢ oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, prowadzenia wideokonferencji,
korzystania z roznorodnych narzedzi do pracy dydaktycznej on-line, odsytania uczniéw do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktdre oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel po zakonczonych zajeciach, lub w trakcie przerw miedzylekcyjnych zachowuje
dyspozycj¢ w kontaktach z uczniami i rodzicami.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltosé
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

7. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 6, moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez Dyrektora Szkoly formach i terminach konsultacji, o ktorych
mowa w ust. 6.
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§43
Szczegélowe zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale przedszkolnym

1. Ksztalci w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego.

3. Informuje rodzicow dzieci o zadaniach z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale.

4. Informuje rodzicow dziecka o jego zachowaniu, rozwoju 1 prowadzonej pracy
wychowawczo-dydaktycznej.

5. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci.

6. Dokumentuje przeprowadzone obserwacje w formie przyjetej w szkole.

7. Diagnozuje mozliwos$ci, predyspozycje i potrzeby dzieci oraz sporzadza na tej podstawie
ocen¢ dojrzatosci szkolnej dziecka.

8. Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotna i inne.

9. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

10. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

11. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowiagzany jest odpowiedzie¢ i
wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdcicé
uwage.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 44
Szczegolowe zadania nauczyciela pracujacych w oddzialach integracyjnych

1. Zadania nauczyciela przedmiotu:

1) opracowanie i realizacja planu nauczania;

2) biezaca konsultacja z pedagogiem specjalnym:

a) tematu zaj¢¢ edukacyjnych (wskazanie podstawowych wiadomosci i umiejetnosci),

b) ¢wiczen realizowanych na zajeciach,

C) zakresu sprawdzanych umiejetnosci i wiadomos$ci (przedstawienie propozycji testow
sprawdzajacych),

d) ustalenie sposobu wlgczenia ucznia/dziecka do zespotu poprzez odpowiedni dobér metod
i form pracy i wskazanie mocnych stron;

3) prowadzenie dokumentacji:

a) dziennika lekcyjnego,

b) arkuszy ocen;

4) diagnozowanie uczniow/dzieci petnosprawnych:

a) biezacy rejestr postgpow uczniow,
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b) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, klasyfikowanie zgodnie z zalozeniami
wewnatrzszkolnego oceniania,

c) ocenianie zachowania zgodnie z ustalonymi kryteriami,

d) opracowanie i realizacja planu pracy z uczniem zdolnym oraz programu pomocy
specjalistycznej zgodnie z jego potrzebami;

5) wspotpraca z rodzicami uczniéw/dzieci.

2. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 45
Zadania wychowawcy klasy oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. W celu realizacji dziatan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wnikliwie poznaje swoich wychowankow (zdolnosci, potrzeby, whasciwosci, stan zdrowia,
warunki zycia);

3) czuwa nad organizacjg 1 przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem pracy domowej;

4) interesuje si¢ postepami ucznidow w nauce, szuka przyczyn niepowodzen i podejmuje
srodki zaradcze;

5) dba o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty, ustala przyczyny opuszczania przez nich
zaj¢¢ lekcyjnych, organizuje pomoc dla tych, ktoérzy opuscili zajgcia szkolne i majg trudnosci
Z uzupehieniem materialu nauczania.

3.Wychowawca:

1) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace dziecko i integrujace zespot klasowy;

2) ustala tresci i formy zajg¢ prowadzonych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy,
ktorych tematyka jest $cisle zwigzana z programem wychowawczo- profilaktycznym i
catoksztaltem pracy wychowawczej szkoly oraz z potrzebami i zainteresowaniami zespotu
klasowego;

3) ksztattuje wiasciwe relacje miedzy uczniami oparte o zyczliwosé, wspotdziatanie,
kolezenstwo 1 przyjazn;

4) wyrabia poczucie wspotodpowiedzialno$ci za tad i estetyke klasy oraz szkoty;

5) interesuje si¢ udzialem ucznidéw w pracy organizacji uczniowskich;

6) informuje uczniow o sposobach wilasciwego organizowania i wykorzystywania czasu
wolnego;

7) wdraza uczniow do $wiadomego i odpowiedzialnego postgpowania;

8) bada przyczyny niewlasciwych zachowan ucznidéw, udziela im pomocy, rad i wskazowek
w trudnych sytuacjach wychowawczych;

9) ustala oceny z zachowania swoich wychowankow, przy zasiggnigciu opinii nauczycieli,
psychologa i pedagoga szkolnego;

10) realizuje z uczniami plan wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, koordynujac ich
dziatania wobec ogo6tu uczniow.

5. Wychowawca utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow;

2) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych i otrzymania wsparcia dla
swoich dziatan;

3) informowania rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu si¢ ucznidéw poprzez:
indywidualne rozmowy, kontakty podczas zebran, kontakt telefoniczny i listowy;

4) wlaczanie rodzicow-w zycie klasy i szkoty.

6. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi specjalistyczng pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci ucznidow, ich
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problemow zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien.

7. Wychowawca wspotpracuje z Sadem dla Nieletnich i Policja w sprawach dotyczacych
uczniéw zdemoralizowanych i wchodzacych w konflikt z prawem.

8. Wychowawca zapoznaje rodzicow z:

1) planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi zespotu klasowego;

2) z Programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

3) ze Statutem szkoty;

4) z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow.

9. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) wypisuje $wiadectwa szkolne;

3) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

10. Wychowawca sktada na zebraniach Rady Pedagogicznej ustne sprawozdanie z przebiegu
i wynikow swojej pracy.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony ze strony dyrektora, dos§wiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

12. (uchylony)

13. Wychowawca ma prawo do ustanawiania wiasnych form nagradzania i motywowania
wychowankow.

14. Wychowawca ma prawo do wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych,
psychospotecznych 1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek
dziatajacych w szkole.

15. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 46
Zadania szkolnych specjalistow

1. Ogodlne =zadania pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego, pedagoga specjalnego zawarte sg w odrebnych przepisach.

2. Na terenie szkoty pedagog szkolny (psycholog):

1) prowadzi badania 1 dzialania diagnostyczne ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozuje sytuacje wychowawczag w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb:

a) podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci
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i mlodziezy,

b) minimalizuje skutki zaburzeh rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rézne formy pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

¢) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

d) udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

e) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

f) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Na terenie szkoty logopeda:

1) diagnozuje potrzeby uczniow i srodowiska szkolnego poprzez:

a) sondaz logopedyczny w oddziatach zerowych,

b) sondaz logopedyczny w klasach I,

C) zbieranie informacji od wychowawcow i nauczycieli,

d) zbieranie informacji od rodzicow,

e) analiza dokumentacji ucznidéw,

f) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy 0raz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2) dokonuje diagnozy logopedycznej i badania mowy we wszystkich jej aspektach;

3) prowadzi terapi¢ logopedyczna;

4) udziela pomocy nauczycielom poprzez:

a) pomoc w interpretacji opinii z innych placowek,

b) rozmowy na temat postepow ucznia w terapii,

) porady na temat: w jaki sposob pracowaé z uczniem;

5) udziela pomocy rodzicom poprzez:

a) porady indywidualne,

b) instruktaz do pracy z dzieckiem w domu,

C) prowadzenie zajg¢ w obecnosci rodzica (w miarg potrzeb),

d) wydanie opinii logopedycznej na prosbe rodzica

5a) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

6) wspotpracuje z innymi podmiotami poprzez:

a) konsultacje z pracownikami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (wg potrzeb),

b) konsultacje z pracownikami MOPS-u (wg potrzeb),

C) opracowywanie opinii na Zespot Orzekajacy,

7) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
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jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Na terenie szkoly terapeuta pedagogiczny:

1) prowadzi badania diagnostyczne uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznaje przyczyny utrudniajgce uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty;

3) prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjnych oraz inne =zajecia 0 charakterze
terapeutycznym;

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspoOlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Na terenie szkoty pedagog specjalny:

1) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami:

a) rekomenduje dyrektorowi do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow,

d) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet spec. i $rodki dyd., w tym wykorzystywane
technologie inform.-komunikacyjne, odpowiednie ze wzg. na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpracuje z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji IPET, AWOPF ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie KS, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom —uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;
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6) przedstawia RP propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7)) prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

6. Wszyscy specjalici w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 46a
Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoly pelnione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zajec¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos$¢ szkolna, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0osob nieupowaznionych.

§ 46b
Ocena pracy nauczycieli

1. Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicoéw, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

1a. Nauczyciel poczatkujacy w drugim i w czwartym roku pracy w szkole podlega ocenie.

1b. Nauczyciel mianowany podlega ocenie pracy z trzech ostatnich lat w trakcie ubiegania si¢
o stopien nauczyciela dyplomowanego.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulturg i poprawnos¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosé¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,
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5) wyniki badan prowadzonych wérod uczniéw, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

§ 47
Organizacja doradztwa zawodowego

1. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest realizowany na
wszystkich etapach edukacji i wychowania. Doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez
prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, uczniow w
procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu.

la. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

1b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach 1-VI obejmujg orientacj¢ zawodowg ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
1c. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

5) biblioteka pedagogiczna;

6) organem prowadzacym,;

7) urzedem pracy;

8) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

9) Stowarzyszeniami samorzgdowymi lub zawodowymi;

10) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

11) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
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doradztwa zawodowego.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — doradca zawodowy.

7. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) przygotowanie programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
(dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej);

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII i VIII;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

8) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) wyboru instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sdb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

) wyboru alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie.

9) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) na zaje¢ciach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

5) na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

6) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

7) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych.

10. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

11. Program, o ktorym mowa w ust.5 zawiera:
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1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicoéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

12. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§ 48
Zadania wychowawcow Swietlicy

Wychowawcy $wietlicy w swojej pracy ujmuja:

1) wspomaganie 1 uzupelnianie pracy szkoly w zakresie dydaktycznym, wychowawczym
1 opiekunczym,;

2) racjonalne gospodarowanie czasem wychowankéw miedzy rozpoczynaniem lekcji, a
powrotem do domu;

3) wspotdziatanie z rodzicami oraz wychowawcami wychowankow uczgszczajacych
do swietlicy

w celu realizacji zadan kierunkowych;

4) rozw06j osobowosci wychowankow (dowarto§ciowanie, zapewnienie powodzenia);

5) wlasciwg organizacje czasu wolnego;

6) rozbudzanie zainteresowan i zamitowan;

7) stwarzanie warunkow do odrabiania lekcji;

8) wyréwnywanie brakow (zaniedban srodowiskowych);

9) wdrazanie do systematycznos$ci, samodzielno$ci pracy;

10) wspotprace z nauczycielami, pedagogiem szkoty, biblioteka, rodzina;

11) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow.

§49
Zadania pracownikow administracji i obslugi

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi. Grupa ta podlega przepisom
prawa pracy i innym zarzadzeniom dotyczacym tej grupy pracownicze;j.

2. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkow zgodnie z przydzialem czynnosci;
3) przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w szkole regulaminu porzadkowego;
4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspoéltzycia spotecznego;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Rozdzial 8
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
§ 50

1. Nauczyciele tworzg zespoty dydaktyczno-wychowawcze:

1) zesp6t nauczycieli oddzialow przedszkolnych;

2) zespot nauczycieli klas I — 111,

3) zespot nauczycieli klas IV — VI, w tym:

a) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych

b) zespot nauczycieli matematyki 1 fizyki

¢) zespol nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych

d) zesp6t nauczycieli jezykow obcych

e) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych i religii

f) zespot nauczycieli wychowania fizycznego

4) zespot specjalistow szkolnych;

5) zespot nauczycieli $wietlicy;

6) zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. (uchylony)

3. Zadania zespotow:

1) udziat w planowaniu zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
I profilaktycznych szkoty;

2) wymiana do$wiadczen, doradztwo w sprawie form i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

3) udzial w opracowywaniu propozycji szczegotowych zasad wewnagtrzszkolnego oceniania
uczniow;

4) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim przy opracowywaniu kryteriow oceny
zachowania;

5) wspotpraca przy konstruowaniu rocznych planow wychowawczych;

6) opracowanie tematyki spotkan z rodzicami;

7) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym przy rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) organizowanie i udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

9) aktywne uczestnictwo w zebraniach zespoldéw wyrazajagcych opinie o zachowaniu
uczniow;

10) wymiana do§wiadczen;

11) przedstawienie Dyrektorowi szkolty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I-1II oraz jednego podrecznika do danych zajg¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatéw klas IV-VIII
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oraz materiatlow ¢wiczeniowych;

12) wybdér podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i1 materialdw ¢wiczeniowych dla
ucznidw niepetlnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacych potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

13) analizowanie postepow i osiggnig¢ uczniow;

14) wspoélne opracowywanie szczegoétowych kryteribw oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

15) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

16) omawianie i opracowywanie regulaminow i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

17) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

18) prowadzenie lekcji otwartych;

19) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

20) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

5. W szkole dziatajg takze zespoly wychowawcze, w sktad ktorych wchodza wychowawcy
powotani przez Dyrektora szkoty.

6. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora, ktory kieruje
praca zespotu.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow
szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami tej
szkoty.

8. W szkole moga takze dziata¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badZz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoty problemowo-zadaniowe powolywane w razie potrzeby przez Dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

§51
Zadania zespolow problemowo-zadaniowych

1. Nauczyciele tworza zespoty zadaniowe, ktorych zadaniem jest rozwigzywanie problemow
organizacyjnych, dydaktycznych i innych wynikajacych z doraznych potrzeb szkoty.

2. Zespoty zadaniowe powotuje Dyrektor szkoly w celu m.in.:

1) dokonania ewaluacji wewnatrzszkolnej lub stworzenia programu naprawczego;

2) przygotowania projektu programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) przygotowania projektu zmian w statucie szkoty;

4) przygotowania projektu zmian w zasadach oceniania;

5) przygotowanie planu operacyjnego imprez, wydarzen szkolnych itp.

3. Po wykonaniu zadania zespodt zostaje rozwigzany.
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Rozdzial 9
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 52

Przyjmowanie uczniow do szkoly — przepisy ogolne

1. Do klasy pierwszej o$mioletniej szkoly podstawowej szkota przyjmuje dzieci, ktore
W danym roku kalendarzowym koncza 7 lat 1 nie odroczono im obowiazku szkolnego.

2. Na wniosek rodzicow szkota przyjmuje do oddziatu klasy pierwszej takze dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli wykazuja psychofizyczng dojrzato$¢ do
podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej) albo odbyly roczne
przygotowanie przedszkolne.

3. Dyrektor szkoty odracza rozpoczecie spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego:

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;

2) na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
o jeden rok szkolny; do wniosku dolgcza sie opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

4. Wniosek o odroczenie sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Decyzje o przyjeciu ucznia/dziecka niepelnosprawnego do oddzialu integracyjnego
podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
oraz po zasi¢gnigciu opinii zespotu ds. integracji.

6. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiagzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.

8. Do klasy programowo wyzszej w o$mioletniej szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w przypadku:

a) przyjmowania do o$mioletniej szkoly podstawowej ucznia, ktory spetnia obowigzek
szkolny poza szkota,

b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa
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szkolnego wydanego w Polsce po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

9. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka (jezykow) obcego
nowozytnego niz ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia
mu uczgszczanie na zaje¢cia innego oddziatu w tej samej szkole uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykOéw) obcego nowozytnego obowigzujgcego w danym oddziale,
wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka (jezykow) obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole;

3) uczeszczaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

10. Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego nowozytnego z
tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez Dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy Dyrektor
nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — przez Dyrektora innej szkoty.

11. Terminy i kryteria rekrutacji do szkoty podstawowej okresla na podstawie rozporzadzenia
organ prowadzacy szkotg. Dyrektor szkoty wyznacza sktad komisji rekrutacyjnej oraz moze
dokonywa¢ zmian w skladzie komisji, w tym =zmiany osoby wyznaczonej ha
przewodniczacego komisji.

§53
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia —
z urzedu.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II-VIII szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia - z urzedu niniejszego paragrafu oraz na podstawie
dokumentow;

2) oddziatlu klas II-VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wtasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowe, w
razie potrzeby w obecnos$ci nauczyciela.

6. Szczegdtowe warunki i zasady przyjmowania do szkoét publicznych osob przybywajacych z
zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017
roku w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot i
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placowek osob niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktoérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i
kultury kraju pochodzenia oraz Rozporzadzenia MEIN z dnia 11 sierpnia 2022 r. zm. rozp. w
sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i1 opieki dzieci i1 milodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy — Dz.U. poz. 1711.

§ 54
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszczaé do oddziatlu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.

§55
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy 1 przepisami statutowymi, a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania si¢ z podstawami programowymi, programami nauczania — tre§ciami, celami,
stawianymi wymogami i standardami osiggnie¢;

3) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym ocenianiem,;

4) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz planem
wychowawczym klasy;

5) zapoznania si¢ z regulaminami i planami pracy samorzadu uczniowskiego;

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrong przed wszelkimi formami przemocy;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych z nauczycielami sposobow
sprawdzania osiggniec;

8) znajomosci przewidywanych ocen poétrocznych i1 rocznych na siedem dni przed
klasyfikacja; jesli przewidywane oceny s3 niedostateczne, uczen ma prawo byc
poinformowany o tym na miesigc przed klasyfikacja;
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9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) korzystania z doraznej pomocy finansowej badz stypendialnej, jezeli tylko beda takie
mozliwos$ci zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych dziatan w zyciu
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza ona dobra innych osob;

12) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
kulturalnych;

14) odpoczynku od nauki w przerwach $wigtecznych (na okres przerw $wiatecznych i ferii
nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych);

15) wystapienia z prosba o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego —
zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

16) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach, kotach i innych zespotach dzialajacych na terenie szkoty;

17) do odwotania si¢ od nalozonej na niego kary statutowe;j;

18) przestrzegania zasady, ze w tygodniu moga si¢ odby¢ tylko dwa sprawdziany pisemne,
a w ciggu dnia — tylko jeden;

19) korzystania z telefonu komorkowego na terenie szkoty tylko w wyjatkowych sytuacjach
do kontaktu z rodzicem, za kazdorazowg zgoda nauczyciela;

20) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalnos$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

21) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm);

22) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

23) pozyskiwania informacji o sobie i znajomosci swoich praw;

24) swobodnej wypowiedzi;

25) swobodnego zrzeszania si¢ i wplywania na zycie szkoty;

26) uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;

27) ochrony przed wyzyskiem, takze ekonomicznym,;

28) wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

2. Uczen, ktory skonczyt 18 lat moze nadal uczeszcza¢ do szkoly, az do jej ukonczenia.
Uczen taki nie podlega obowigzkowi szkolnemu, jednak nie moze zosta¢ pozbawiony prawa
do bezptatnej nauki w szkole publiczne;.

§ 56
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
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5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszgcego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz 0 sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemna informacje O sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§57
Obowiazki ucznia

1. Uczenh ma obowigzek przestrzegania wszelkich przepisow zawartych w statucie szkoty
dotyczacych zasad jego postepowania, pozytywnych dzialan na rzecz szkoly i jej rozwoju, a
w szczeg6lnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych i w zyciu szkoty;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec;

3) przestrzegania umow zawartych z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

4) przestrzegania zasad wiasciwego zachowania w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

5) przestrzegania zasad dotyczacych ubioru;

6) odpowiedzialnos$ci za whasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) przestrzegania regulaminéw wewngetrznych oraz zarzadzen Dyrektora - dbac¢ o honor,
dobre imig¢ i poszanowanie tradycji,

9) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow szkoty,

10) odnoszenia zachowania wtasne i cudze do znanego mu i szanowanego przezen Systemu
warto$ci domu rodzinnego a takze naszego kregu kulturowego,

11) dbania 0 wyglad higien¢ osobista | zdrowie unikajac zagrozen zwigzanych z
uzaleznieniami,

12) podejmowania wspotpracy z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig realizujac wspolne
zadania;

13) rzetelnego poszerzania swoja wiedzy i umiejetnosci poprzez:

a) uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych organizowanych przez szkole,

b) otwarcie na otaczajacy go $wiat i korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

c) poszukiwanie nowych obszaréw dla swej aktywnoSci 0raz sposobow rozwigzywania
probleméw a nawet wyzwan, ktore pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wtasnych,

d) stawianie sobie celow wymagajacych pomystowosci i konsekwencji w dziataniu,

e) podejmowanie wiasciwych decyzji.

la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
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1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. Na terenie szkoty uczniow obowigzujg okreslone zasady ubierania sig:

1) str6j powszedni: uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi
normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujagce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow
szkoty;

2) stroj galowy:

a) dziewczeta — jasna klasyczna bluzka z dtugim lub krétkim rekawem, granatowa lub czarna
spodnica 0 dlugosci co najmniej do kolan, spodnie w kolorze czarnym lub granatowym. Buty
— czarne, granatowe lub jasne na niewielkim obcasie,

b) chiopcy — jasna koszula, czarne lub granatowe klasyczne spodnie — dopuszczalne
sztruksowe lub dzinsowe. Buty — czarne lub granatowe. Str6j moze uzupetnia¢ marynarka
lub/i krawat;

3) stroj do zaje¢ wychowania fizycznego: biaty podkoszulek, ciemne spodenki, dres w
kolorze stonowanym;

3. (uchylono)

4. Na wszelkich uroczysto$ciach szkolnych uczniéw obowigzuje stroj galowy.

5. Na terenie szkoty uczniow obowigzuje zmiana obuwia.

6. Uczniow obowiagzuje zasada nie przynoszenia do szkoty wartosciowych materialnie
przedmiotow w tym bizuterii i dodatkow do stroju.

7. Uczen ma obowigzek stosowania si¢ do szkolnej procedury korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Uczen moze wykorzysta¢ telefon oraz inne
urzadzenie telekomunikacyjne do kontaktow z rodzicami tylko za kazdorazowg zgoda
nauczyciela. W przypadku uzycia telefonu bez zgody nauczyciela uczen zostanie poproszony
0 jego wylaczenie i schowanie. O zaistnialej sytuacji powiadamia si¢ rodzicéw ucznia.

8. Uczen ma obowigzek w terminie do tygodnia od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢
nieobecnosci ha zajgciach edukacyjnych.

§ 58
Nagrody

1. Nagroda moze by¢ przyznana uczniowi za:

1) szczegdlne osiggniecia W nauce;

2) udokumentowane osiagnigcia W zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
3) wyrdzniajaca prace spoteczng;

4) wzorowa postawe uczniowska.

2. Uczniowie mogg by¢ nagradzani w r6znych formach:

1) pochwatlg wobec klasy;

2) pochwatg Dyrektora na forum klasy;

3) pochwatg Dyrektora na apelu lub uroczystosciach szkolnych;
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4) wpisem do kroniki;

5) ufundowaniem nagrody im. E. J. Jerzmanowskiego;

6) dyplomem lub nagroda ksigzkowa;

7) listem pochwalnym do rodzicow;

8) Tytulem ,,Talent Roku”;

9) lub innymi formami w zalezno$ci od mozliwosci szkoty;

10) pochwat¢ wychowawcy oddziatu klasy.

3. O przyznanej nagrodzie i jej formie decyduje wychowawca oddziatu (klasy).

4. Nagrode ,,Maty Nobel” przyznaje Dyrektor szkoty po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski.

§59
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dor¢czenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezenh W
terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 60
Kary

1. Wobec ucznidow moga by¢ stosowane kary nie bedace w sprzecznosci z Kodeksem Praw
Dziecka. W Zzadnym wypadku nie mogg by¢ stosowane Kkary naruszajace nietykalno$¢ i
godnos$¢ osobistg ucznia.

2. Uczen podlega karze w przypadku nieprzestrzegania zasad i obowigzkéw okre§lonych w
Statucie szkoty, wewnetrznych regulaminach, zarzadzeniach Dyrektora lub oséb do tego
upowaznionych.

3. Decyzje o rodzaju kary i jej formie podejmuje wychowawca oddziatu, a w szczegdlnych
przypadkach Dyrektor po porozumieniu si¢ z osobami zainteresowanymi i zapoznaniu si¢ z
opinig Rady Pedagogicznej.

4. O zastosowanej karze powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicow w terminie nie dtuzszym niz
3dni.
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4a. Jezeli uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego/nauki, dyrektor szkoty moze,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

4b. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4c. Warunkiem zastosowania srodka oddziatywania jest zgoda rodzicéw ucznia.

4d. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

5. Kary mogg by¢ stosowane w réznej formie:

1) upomnienie przez wychowawce oddziatu klasy, innego nauczyciela, Dyrektora lub jego
zastepcee;

2) nagana wychowawcy oddziatu lub Dyrektora szkoty;

3) (uchylono);

4) przeniesienie do oddziatu rownoleglej klasy;

5) przeniesienie do innej szkoty;

6) rodzic zobowiagzany jest do naprawienia szkod wyrzadzonych na terenie szkoty przez jego
dziecko.

6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pot roku) jesli
uczen uzyska porgczenie Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, Rady Rodzicow lub Rady
Pedagogicznej.

7. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
Dyrektora szkolty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

8. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
dwoch miesiecy, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ karg za
niebyla.

9. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

10. Za szkody wyrzadzone umyslenie przez ucznia odpowiadaja rodzice.

11. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 61
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora szkoty, poparty uchwalg Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
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Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiagzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) | negatywnie wpltywa na
pozostatych ucznioéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny - dokonuje pobic¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 6la
Skreslenie ucznia z listy uczniow

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego, moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia
petnoletniego z listy uczniow w okreslonym przypadku.

1. Podstawg do wniosku 0 skreslenie moze by¢ wniosek petnoletniego ucznia do Dyrektora
szkoty 0 skreslenie go z listy uczniéw z uwagi na ustanie obowiagzku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z dokumentacjg dotyczaca ucznia podlegajgcego skresleniu z
listy uczniéw.

3. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg przedstawia wniosek o0 skreslenie
penoletniego ucznia z listy uczniow do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu.

4. Samorzad Uczniowski, w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzj¢ Dyrektora
w sprawie skreslenia z listy uczniow.

5. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej wniosek 0 skreslenie petnoletniego
ucznia z listy ucznidéw wraz z opinig samorzadu uczniowskiego.

6. Rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzje dyrektora w sprawie skreslenia
pelnoletniego ucznia z listy uczniow.

7. Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia pelnoletniego 0 podjetej decyzji w sprawie
skreslenia z listy uczniow.

8. Dyrektor szkoty dokonuje aktualizacji w ksigdze uczniow poprzez wpis 0 skresleniu
pelnoletniego ucznia z listy uczniow szkoty.

9. Wychowawca Kklasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczacej ucznia.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora szkoty 0 skresleniu
pelnoletniego ucznia z listy uczniow do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny —
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie — w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

§ 62
Bezpieczenstwo uczniow
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1. Uczniowie/dzieci podczas trwania zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz innych zajec
organizowanych przez szkotlg, a takze podczas przerw migdzy lekcjami pozostaja pod opieka
pracownikow szkoty.

2. W przypadku samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia/dziecko wychowawca klasy,
pedagog szkolny lub Dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw ucznia/dziecka. W razie
niemozno$ci skontaktowania sie z rodzicami ucznia/dziecka, powiadamiana jest Policja.

3. Uczniowie/dzieci przebywajacy W szkole w czasie zaje¢ lekcyjnych znajduja si¢ pod
opicka nauczyciela danego przedmiotu lub nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje
wychowawcy.

4. Po skonczonych zajeciach uczniowie/dzieci bioragcy udziat w nadobowigzkowych zajeciach
pozostaja pod opiekg nauczyciela prowadzacego te zajecia.

5. Ucznia mozna zwolni¢ z zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych tylko na pisemng prosbe
rodzicow zapisang W zeszycie do korespondencji zawierajaca rzeczowe uzasadnienie z
formula: ,,Biore na siebie odpowiedzialno$¢ za powrot i bezpieczenstwo mojego dziecka” z
wyraznym podpisem i datg wystawienia.

6. Prosbe 0 zwolnienie uczen powinien pokaza¢ wychowawcy w dniu zwolnienia. Jezeli
wychowawca w danym dniu jest nieobecny ucznia moze zwolni¢ nauczyciel przedmiotu, z
ktorego uczen si¢ zwalnia, Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty.

7. Rodzice moga przyj$¢ do szkoly i osobiscie poprosi¢ wychowawce/nauczyciela 0
zwolnienie dziecka.

8. W przypadku zgtoszenia przez ucznia ztego samopoczucia powiadamia si¢ rodzicow ucznia
0 jego stanie. Uczen chory nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie zgtosi si¢ po niego
rodzic lub inna osoba upowazniona.

9. W czasie przerw nauczyciele peilnig dyzur na korytarzach zgodnie z ustalonym
harmonogramem i odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na korytarzu
dyzurujgcego. Harmonogram dyzuréw ustala Wicedyrektor szkoty lub wyznaczony przez
niego zespot nauczycieli.

10. Nad wychowankami przebywajacymi na zajeciach S$wietlicowych opieke sprawujg
wychowawcy $wietlicy. Zasady pobytu i odbioru dziecka ze $wietlicy zawiera regulamin
Swietlicy.

11. Podczas wycieczek i wszystkich innych zaje¢ poza terenem szkoty (np. wyjscie do kina)
za bezpieczenstwo uczniow/dzieci odpowiada nauczyciel — kierownik wycieczki.

12. W wymienionych zajeciach moga uczestniczy¢ rodzice, wspomagajac 0Soby
odpowiedzialne za ich organizacje¢ - zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Uczniowi mozna zezwoli¢ na samodzielny powr6t bezposrednio po zajeciach na basenie
pod warunkiem ztozenia przez rodzica pisemnego o$wiadczenia 0 peinej odpowiedzialno$ci
za bezpieczenstwo powrotu do domu. Oswiadczenie musi dotyczy¢ konkretnego dnia.

14. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

15. W pomieszczeniach o zwickszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.
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16. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

17. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

18. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne, tylko w wyznaczone miejsca objete dyzurem nauczyciela.

19. Poprzez plac szkolny rozumie sie¢ plac przed szkotg prowadzacy do ogrodu
terapeutycznego, sam ogrod i plac zabaw.

20. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ uczniow na
zajeciach | reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
Dyrektora szkoty.

21. Wycieczki organizuje si¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
jednostki krajoznawstwa i turystyki.

22. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa konieczne jest
przydzielenie kierownika wycieczki i opiekunow sposrod nauczycieli zatrudnionych w
szkole.

23. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

24. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

25. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ 0 obowiazku dezynfekcji rak;

2) instrukcje 0 sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowiazuje si¢ pracownikow sprzatajacych 0 zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji  sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego Szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy sig¢
skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

26. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebgdacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powod i przedstawia cel wejscia pracownikowi obstugi.

§ 62a
Rejestr wyjsé

1. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sa
wycieczkami.

2. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi wicedyrektor.

3. Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegdélnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

§ 63
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Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

la. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petlnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami Kkulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ (liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyé 8
0s0b);

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) organizuje si¢ je dla ucznidéw majacych trudnos$ci w nauce w szczego6lnosci W spetnianiu
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wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
danego typu edukacyjnego (liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob);

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zajec¢ nie moze przekroczy¢ 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zajec¢ nie moze przekroczy¢ 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie
moze przekracza¢ 10,

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji;

7) zaj¢¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

6. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktoérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien W uzyskaniu
osiaggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

9. Godzina zajg¢, 0 ktorych mowa w ust. 4 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub
krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
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posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajg¢.

12. Organizacja i1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOltpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

2a) Dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) (uchylony)

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o0 tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 63a
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
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uczestniczy¢ W zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing W miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym:;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 64
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice W dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Wieliczce.

4. Uczeh moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym
(stypendium szkolne i zasitek szkolny) jak i motywacyjnym (stypendium za wyniki w nauce)
na zasadach i w trybie regulowanych odrebnymi przepisami.

4a. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

4b. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

5. Pomoc materialna dla uczniow polega w szczegdlnos$ci na:

1) diagnozowaniu we wspotpracy z wychowawcami Klas sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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3) Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wieliczce;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami swiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow szkolnych;

3) dofinansowania wyjazdoéw pozaszkolnych;

4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

5) Rzadowego Programu ,,Wyprawka szkolna”;

6) innych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 64a
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1.W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wilasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacjg¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
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szkolnym uzyskujg informacj¢ 0 zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§ 64b

1. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje z
dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspotpraca, 0 ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w
zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, 0 ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o
stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.

6. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow 1 Kkierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow,

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowa stacja Sanitarno
epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniow i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i nagltych
zachorowaniach.

§ 65

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia W czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.
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4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci opfat:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. W szkole zywienie uczniow prowadzone jest przez ajenta i catering w wyznaczonych do
tego specjalnie miejscach.

§ 66
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Szkota w spos6b nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. Uczen ma prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub zakupu
nowego podrgcznika. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego Szkote.

4. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdocone podrgczniki i
materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podrgczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ W nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw os$wiaty i1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych, Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi szkoty, ktéra wystgpi z
whnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzgcego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegétowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.
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§ 67
Zasady i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Szkota jest zobowigzana:

1) zapoznaé rodzicow Zz:

a) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi w danym
oddziale Klasy i szkoty,

b) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom,

c) sposobami sprawdzania ich osiggnigc,

d) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow,

e) postgpami ucznia/dziecka w nauce i zachowaniu oraz z przyczynami trudnosci |
mozliwosciami pomocy,

f) przepisami prawa os$wiatowego oraz z ustawg — Prawo o$wiatowe, Statutem Szkoty,
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz ze Szkolnym Zestawem Programéw
Nauczania;

2) na miesigc przed klasyfikacja poinformowac rodzicow 0 przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej, nagannej ocenie zachowania, a na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym
0 wszystkich przewidywanych ocenach poétrocznych i rocznych.

3. Formy wspotdziatania ze szkolg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

2) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

3) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz do organu prowadzacego.

4. Szkota informuje rodzicéw 0 sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych wychowania
do zycia w rodzinie.

5. Rodzice opiniujg szkolny zestaw programéw nauczania.

6. Rodzice uchwalaja szkolny program wychowawczo—profilaktyczny.

7. Szkota informuje rodzicow 0 mozliwosci nauczania religii, etyki.

8. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu powinni:

1) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;

2) zapewni¢ mu warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) zapewni¢ dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg warunki do nauki
okreslone w zezwoleniu Dyrektora szkoty;

4) dopeti¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty. Poinformowaé w
terminie do 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora szkoty o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego W innej szkole lub w inny sposob;

5) usprawiedliwiania na pismie absencji dziecka do tygodnia po nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych z podaniem powodow.

9. Szkota oczekuje od rodzicow statego kontaktu i:

1) zainteresowania postepami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:

a) uczestniczenie w zebraniach klasowych,
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b) zglaszanie si¢ na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczacego, pedagoga, psychologa lub
Dyrektora,

¢) informowanie wychowawcy o0 sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka,

d) informowanie wychowawcy lub pedagoga o niepokojacych przejawach w zachowaniu
dziecka;

2) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.) i w
podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych na miare mozliwosci rodzicow,
tak w odniesieniu do szkoty jak i klasy;

3) wilasciwego ksztaltowania relacji miedzyludzkich;

4) przedstawiania szkole swoich uwag, =zastrzezen 1 wnioskow dotyczacych jej
funkcjonowania.

10. Formy kontaktu szkoty z rodzicami:

1) kontakt za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania informacyjne w trakcie potrocza oraz wywiadowki;

3) indywidualne kontakty z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem lub
Dyrektorem szkoty z inicjatywy obu stron;

4) pisemna informacja dla rodzicow w zwigzku z przewidywanymi ocenami;

5) w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty;

6) kontakt telefoniczny wychowawcy, pedagoga lub psychologa z rodzicami;

7) spotkania Dyrektora lub Rady Pedagogicznej z przedstawicielami rodzicow (Rada
Rodzicéw);

8) spotkania okolicznos$ciowe — wspolny udziat w uroczystosciach itp.;

9) lekcje otwarte;

10) warsztaty integracyjne.

11. Podstawowa formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicow oraz zebrania.

12. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy W potroczu.

13. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcy
oddziatu w innym terminie.

14. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestniczag w podejmowanych dziataniach.
15. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

16. W trakcie nauki na odlegltos¢ rodzice zapewniaja W szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.
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§ 68
Pojecie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy

Poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, bgdacych
obowigzkiem Dyrektora szkoty, nalezy rozumie¢ w szczegolnosci:

1) umieszczenie planu ewakuacji szkoty w widocznym miejscu, W sposdb zapewniajacy tatwy
do niego dostep;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) ogrodzenie terenu szkoty;

4) zapewnienie na terenie szkoty wlasciwego oswietlenia, rownej nawierzchni drog, przejsé i
boisk, a takze instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczoweyj;

5) zakrywanie odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob otworéw
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien na terenie szkoty;

6) zabezpieczenie w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdni¢ szlakoéw
komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty. W miar¢ mozliwosci szlaki
komunikacyjne Kieruje si¢ na ulicg 0 hajmniejszym nat¢zeniu ruchu;

7) zapewnienie oczyszczania ze $niegu i lodu oraz zapewnienia posypywania piaskiem w
razie opadoéw $niegu przejs¢ na terenie szkoty;

8) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej biezacej wody
oraz srodkow higieny osobistej, a takze zapewnienie utrzymywania w czystosci i w stanie
pelnej sprawnosci technicznej urzadzen sanitarno-higienicznych;

9) zapewnienie wiasciwego o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania w pomieszczeniach szkoty;
10) sprawowanie nadzoru nad ajentem wynajmujagcym pomieszczenia kuchni zapewnienie
utrzymywania kuchni i jadalni na terenie szkoty w czystosci, a ich wyposazenie we
wilasciwym stanie technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie, a takze zapewnienie
spozywania goracych positkow wytacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

11) zapewnienie innego zrodta wody spetniajacej wymagania dla wody zdatnej do picia w
razie braku sieci wodociggowej w szkole;

12) niedopuszczanie do prowadzenia jakichkolwiek zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych bez
nadzoru upowaznionej do tego osoby;

13) zapewnienie oznakowania miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym i zabezpieczenia przed swobodnym do nich dostgpem;

14) zapewnienie wyposazenia schodow w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, a takze nie S$liskich stopni schodéw. Zapewnienie
zabezpieczenia siatkg lub w inny skuteczny sposob otwartej przestrzeni pomiedzy biegami
schodow;

15) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, temperatury co
najmniej 18°C. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia temperatury na poziomie co
najmniej 18°C, zawieszenie przez Dyrektora szkoly zajg¢ na czas oznaczony z
powiadomieniem o tym fakcie organu prowadzacego szkotg;

16) zawieszenie, za zgoda organu prowadzacego, zajg¢ na czas 0znaczony, jezeli temperatura
zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze gdy wystgpilty na danym terenie
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zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw;

17) niedopuszczenie do rozpoczgcia zajegc, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym
majg by¢ prowadzone zajegcia, lub stan znajdujacego si¢ W nim wyposazenia Stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

18) niezwloczne przerwanie zajec jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zaj¢¢ | wyprowadzenie z zagrozonych miejsc osob powierzonych opiece szkoty;

19) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w s$rodki niezb¢dne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ 0 zasadach jej udzielania, w szczego6lnosci pokoju
nauczycielskiego,  pracowni fizyczno-chemicznej,  pokoju nauczycieli wychowania
fizycznego;

20) zapewnienie przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy nauczycieli,
w szczegolnosci prowadzacych zajecia w pracowni fizyczno- chemicznej, a takze zajgcia
wychowania fizycznego;

21) zapewnienie zaopatrzenia uczniow W pracach na rzecz szkoty i S$rodowiska w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej;

22) zapewnienie utrzymania maszyn i innych urzadzen technicznych w stanie zapewniajacym
pelng sprawno$¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki, a takze zapewnienie
wyposazenia urzadzen technicznych w zabezpieczenia chronigce przed urazami, dziataniem
substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym;

23) zapewnienia oznaczenia W sposob wyrazny i zabezpieczenia przed ich uruchomieniem
urzadzen technicznych niesprawnych, uszkodzonych lub pozostajacych w naprawie;

24) zapewnienie wywieszenia przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub
w ich poblizu w widocznym miejscu instrukcji bezpiecznej obstugi;

25) zapewnienie wywieszenia w pracowni w widocznym i tatwo dostepnym miejscu
regulaminu okreslajacego zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

26) zapewnienie zaopatrzenia w niezbedne s$rodki ochrony indywidualnej uczniéw
pracujacych w pracowniach szkolnych w celu zabezpieczenia przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow, a takze ze wzgledu na wymagania
sanitarno-higieniczne;

27) zapewnienie przechowywania substancji i preparatow chemicznych w odpowiednich
pojemnikach opatrzonych napisami zawierajacymi nazwe substancji lub preparatu oraz
informujacymi 0 ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia, a takze zapewnienie
przechowywania substancji niebezpiecznych i preparatoéw niebezpiecznych w zamknigtych
pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu;

28) zapewnienie udostepnienia kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatow, a takze zaznajamiania uczniow 2z kartami charakterystyk
niebezpiecznych substancji i preparatow, jezeli substancije te sg uzywane w czasie zajec;

29) budynek oraz teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

30) Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

a) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych,

b) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
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§69
Kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy

1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

2. Kontrole na terenie szkoty przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

3. Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor powotuje komisje W sktadzie:

1) inspektor ds. stuzby bhp;

2) spoteczny inspektor pracy;

3) sprzataczka,

4) konserwator.

4. Dyrektor bierze udziat w kontroli, jako osoba odpowiedzialna.

5. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg 0soby biorace w niej udziat.

6. Kopig¢ protokotu Dyrektor szkoty przekazuje organowi prowadzacemu szkofe.

§70
Stuzba BHP w szkole

1. Dyrektor, zgodnie z art. 237%! ustawy Kodeks Pracy tworzy na terenie szkoty stuzbe
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustala jej zakres obowigzkow.

2. Podstawowe zadania stuzby bhp to:

1) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigé technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkow pracy;

2) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy;

3) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen;

4) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

5) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ Z wykonywang pracg;
6) wspotpraca z wihasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

7) prowadzenie doradztwa w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy;

8) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czes$ci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;

9) zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) prace w ramach zespotu badajacego okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy;
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11) prowadzenie instruktazu wstepnego dla nowo przyjetego do pracy nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego oraz studenta odbywajacego w szkole praktyki pedagogiczne.

§71
Procedura przeprowadzenia probnej ewakuacji

Zgodnie z przepisami probna ewakuacja musi si¢ odby¢ w szkole nie pozniej niz 3 miesigce
od rozpoczecia roku szkolnego, czyli przed 30 listopada. Przeprowadzajac probng ewakuacje
nalezy wykona¢ okreslone czynnosci, zgodnie z ustalong procedurs:

1) Dyrektor szkoty zapoznaje wszystkich uczniow i pracownikow szkoty z zasadami
ewakuacji obowigzujgcymi W szkole (najlepiej na poczatku roku szkolnego);

2) na dwa tygodnie przed probng ewakuacja Dyrektor szkoty przypomina nauczycielom,
pracownikom obstugi oraz uczniom instrukcje ewakuacji szkoty;

3) najpozniej na tydzien przed planowang ewakuacja Dyrektor powiadamia wiasciwego
komendanta Powiatowej Strazy Pozarnej oraz organ prowadzacy szkole 0 terminie
przeprowadzenia probnej ewakuacji;

4) osoba wyznaczona przez Dyrektora uzywa odpowiedniego sygnalu o0znaczajacego
rozpoczecie ewakuacii;

5) wszystkie osoby znajdujgce si¢ w budynku szkolnym opuszczaja go we wiasciwym
porzadku (ustalonym w instrukcji, a zaleznym od konstrukcji budynku).

§72
Obowiazki nauczycieli podczas ewakuacji

1. Podczas ewakuacji nauczyciele obowigzani sg:

1) zna¢ stan liczebny klasy, z ktorg odbywaja lekcje;

2) zabra¢ ze soba papierowy dziennik zajec, jesli taki istnieje;

3) zadbac 0 przestrzeganie przez uczniow zasad ewakuacji okreslonych w instrukcji, np.:

a) kolejnos¢ opuszczania sali - najpierw osoby znajdujace si¢ najblizej drzwi wejSciowych do
sali, potem uczniowie z kolejnych tawek, az do znajdujgcych sie najdalej od wejscia,

b) kolejno$¢ opuszczania pigtra - na schody wchodza najpierw uczniowie klasy z sal bedacych
najblizej schoddw, nastepnie z potozonych dalej, az po najbardziej odlegte od schodow,

c) kolejnos¢ opuszczania budynku szkolnego - zaczynajac od najnizszych pigter;

4) uformowac grupy ewakuacyjne na korytarzach i sprawowa¢ opieke nad uczniami, z
ktorymi prowadzili zajecia dydaktyczne;

5) sprawdzi¢, czy wszyscy opuscili pomieszczenie;

6) wskaza¢ dzieciom kierunek ruchu oraz okresli¢ miejsce zbiorki;

7) zadbac, aby uczniowie udali si¢ we wtasciwym Kierunku - wyznaczonego miejsca zbiorki;
8) zadbac, aby wszyscy uczniowie dotarli do wyznaczonego miejsca;

9) nie dopusci¢ do powstania paniki wsrdéd uczniéw ani lekcewazenia sytuacji.

2. Wyznaczone w instrukcji osoby wynosza dzienniki oraz pieczatki szkolne.

3. Dyrektor szkoty nadzoruje i koordynuje przebieg ewakuacji i przyjmuje od wszystkich
nauczycieli raport dotyczacy zgodnosci liczebnej obecnych na lekcji i doprowadzonych
W Wyznaczone miejsce uczniow.
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4. Dyrektor szkoty wypetnia dokumentacje zwigzang z przeprowadzeniem ewakuacji probne;j.

§ 72a
Monitoring

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje 0 stosowania szczegélnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoty oraz terenem wokot szkoty w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem 0sobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane o0sobowe uczniow,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 36 5 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowdd W postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowod W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydtuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§73
Szkota uzywa pieczeci urzedowej 0 nastepujacej tresci:
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 4
im. Erazma J6zefa Jerzmanowskiego w Wieliczce
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§74

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn szkoty i ceremoniat szkolny.

§75
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 76

Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

§77

1. O zmiany w tresci Statutu Szkolty wnioskowac¢ moga:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej;

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) Spoteczne organy szkoty.

2. Uchwalenie zmian do Statutu Szkoty nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

ZATWIERDZONY
uchwatg Rady Pedagogicznej nr 6/2017/2018 z dnia 22 listopada 2017 .

Ostatnie zmiany:
Uchwata nr 16/2024/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 25 wrzesnia 2024 r.
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