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Wstep

Wewnatrzszkolny  System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot  dzialan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow szkolty podstawowe;j
do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System ten okresla role i zadania nauczycieli
w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody
pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory
wie, jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartosc,

umie samodzielnie wybra¢ kolejny etap edukacyjny, ma plany na przyszios¢.

Podstawy prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy w wyborze
zawodu i kierunku ksztatcenia

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 1943
Z pozn. zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60).

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkot z dnia 31 marca 2017 r.,— (Dz.U. 2017, poz.03).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego.



Cele pracy wychowawczo - edukacyjnej w zakresie doradztwa
zawodowego

Cel gtowny

Przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjne;j

a w przyszlosci wyboru zawodu.

Cele szczegbtowe

Uczen:

e zna swo@j potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony
1 ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia);

e posiada informacje na temat roznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne);

e rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak si¢ uczyc;

e rozwija umiej¢tnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wiasciwe
relacje spoteczne);

e prezentuje postawe szacunku do pracy;

e zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu;

e rozwija umiejetnos$¢ podejmowania decyzji;

e jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego swiata (gotowos¢ do zmian).

Ponadto uczen klasy 6smej:

e 7zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkot
ponadpodstawowych;
e zna zasady rekrutacji do szkol ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny;

e zna zrodla informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostgp do tych informacji.

Nauczyciele:

e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;



e wykorzystuja wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego S$ciezke edukacyjng
1 zawodowa;

e umozliwiajg rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniow;

e realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami;

e wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;

e wlaczajg przedstawicieli instytucji i1 zakladow pracy w realizowanie doradztwa

zawodowego w szkole.

Odbiorcy:

e Uczniowie klas 0-VIII SP
e Rodzice

e Nauczyciele

e Pedagog

e Psycholog

e Bibliotekarze

e  Wychowawcy $wietlicy

Dzialania

WSDZ realizowany jest przez spoteczno$¢ szkolna: dyrekcje szkolty, nauczycieli
i wychowawcow, specjalistow, uczniow klas 0-VIII i rodzicéw ucznidw. Szkola bedzie w tym
zakresie wspolpracowala z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi jej prace (m.in. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, szkolami ponadpodstawowymi, zaktadami pracy). Doradztwo
zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoly w zakresie pracy indywidualnej i grupowej z uczniami
przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow. Dzialania majg charakter
zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie i wysitek catej spotecznos$ci szkolnej, w ktore;j
poszczegoOlne grupy podejmuja okreslone dziatania. Zakres zadan poszczegdlnych osob
zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu wyksztalcenia, wyktadanych

tresci oraz podstawy programowej w szkole podstawowe;.



Formy i metody pracy doradczej

Formy adresowane do uczniéw:

e zajecia ,,.Doradztwo zawodowe” w klasie VII i VIII;

e diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet;

¢ indywidualne konsultacje i porady zwiazane z dalsza edukacja;

e warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiej¢tnosci
i predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wlasnej przysztosci
zawodowej;

e zajecia grupowe - nakierowane na rozwoj umiej¢tnosci spotecznych i interpersonalnych:
komunikacji, wspolpracy, przezwycig¢zania stresu;

e kola zainteresowan,;

e zajecia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawodow i1 zwigzanych z nimi wymagan,
filmy zawodoznawcze;

e realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych przedmiotow;

¢ spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

e wyjs$cia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy;

¢ spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych, festiwal zawodow;

e udzial w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego;

e dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu, Samorzadu Uczniowskiego.

Formy adresowane do rodzicoOw uczniow:

¢ indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty;

e kierowanie dzieci do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

e zachgcanie 1 wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie

wykonywanych przez siebie zawodow;



¢ udostgpnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie
szkoty na rzecz uczniéw, informacji na temat zasad i terminéw rekrutacji) i zawodowych

(o zawodach przysztosci).

Formy adresowane do nauczycieli:

e tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza;

e Sledzenie losow absolwentow.

Metody pracy doradczej

e metody aktywizujace (burza moézgdéw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe)
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu;

e metody plastyczne — komiksy, plakaty;

e metody audiowizualne — wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji,
programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne;

e gry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne;

¢ trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.

Osoby odpowiedzialne

Koordynator doradztwa zawodowego bierze udzial w planowaniu dzialan szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ewaluacj¢ i sporzadza sprawozdanie z

realizacji WSDZ.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia w klasach VII i VIII w wymiarze co najmniej 10 godzin

rocznie, prowadzi indywidualne konsultacje zawigzane z wytyczaniem celow edukacyjnych

i wyborem kierunku ksztatcenia



Pedagog szkolny/psycholog szkolny diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci uczniéw, udziela

indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania
decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych prowadzi zajgcia
rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia sie¢, radzenia sobie

ze stresem 1 autoprezentacji, kieruje uczniow do specjalistycznych placowek.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu interpersonalnego,
kieruja uczniéw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje, prowadza
zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza sposobéw organizacji pracy

wlasnej, wyznaczania celow.

Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ
Dla ucznioéw i rodzicéw:

e Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow.

o Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci 1 wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej uczniow.

¢ Mniej niepowodzen szkolnych, zniechg¢cenia do nauki i pracy.

e Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowah zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

¢ Przygotowania uczniéw do petnienia réznych rdl spotecznych.

Dla szkoty:

e Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie
jej systematycznej aktualizacji.
e Lepsze wyniki edukacyjne uczniow.

¢ Realizowanie przepisOw prawa o$wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.



Ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na
statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢ dokonywana
w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy.
Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja pozwala takze
zaobserwowa¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty.
Dzigki ewaluacji mozna dokonywa¢ aktualizacji dzialan doradczych, odkrywaé aktualne potrzeby

1 oczekiwania - co pozwala na dtugoterminowe planowanie dziatan.



