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Wstep:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw szkoty podstawowej do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia. System ten okres$la role i zadania nauczycieli w ramach rocznego
planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie,
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢, umie

samodzielnie wybra¢ kolejny etap edukacyjny, ma plany na przysztosc.

Podstawy prawne dotyczace udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu i
kierunku ksztalcenia:

> Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 1943 z p6zn.
zm.),

> Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),

> Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U.
2017 poz. 60),

> Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planoéw nauczania dla
publicznych szko6t z dnia 31 marca 2017r.,— (Dz.U. 2017, poz.03);

> Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach

> ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 16 sierpnia 2018 r. w

sprawie doradztwa zawodowego



l. Cele pracy wychowawczo — edukacyjnej w zakresie doradztwa

zawodowego:

1. Cel glowny:
> Przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego 1 trafnego wyboru dalszej drogi

edukacyjnej a w przysztosci wyboru zawodu.

2. Cele szczegolowe:
Uczen:
> zna swoj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i ograniczenia,

zainteresowania, uzdolnienia);
> posiada informacje na temat r6znych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej pracy,

wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne);

> rozwija swoje umiejetnosci 1 zainteresowania, wie jak si¢ uczyc;

> rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos¢, zaangazowanie, wlasciwe relacje
spoteczne);

> prezentuje postawe szacunku do pracy;

> zna czynniki trafhego wyboru szkoty 1 zawodu;

> rozwija umiejetnos$¢ podejmowania decyzji;

> jest otwarty 1 przygotowany na wyzwania wspolczesnego $wiata (gotowo$¢ do zmian).

Ponadto uczen klasy 6smej:

> zna zasady systemu ksztatcenia w Polsce oraz oferte edukacyjna szk6t ponadpodstawowych;
> zna zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny;
> zna 7zrédta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji.

Nauczyciele:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego sciezke edukacyjng i zawodowa;
umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniow;

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami;

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;

wlaczajg przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w realizowanie doradztwa zawodowego
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szkole.



Il.  Odbiorcy:
Uczniowie klas 0-VIII SP
Rodzice

Nauczyciele

>

>

>

> Pedagog
> Psycholog

> Bibliotekarze

> Wychowawcy swietlicy

I1l. Dzialania:

WSDZ realizowany jest przez spoleczno$¢ szkolna: dyrekcje szkoty, nauczycieli
1 wychowawcow, specjalistow, uczniow klas 0-VIII 1 rodzicow uczniow. Szkota bedzie w tym
zakresie wspoOlpracowala z instytucjami 1 organizacjami wspierajagcymi jej prace (m.in. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, szkotami ponadpodstawowymi, zaktadami pracy). Doradztwo
zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej 1 grupowej z uczniami
przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow. Dziatania majg charakter
zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie 1 wysilek calej spotecznosci szkolnej, w ktorej
poszczegdlne grupy podejmuja okreslone dziatania. Zakres zadan poszczegélnych oséb
zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych

tresci oraz podstawy programowej w szkole podstawowe;.

IV. Formy i metody pracy doradczej:

Formy adresowane do uczniow:

Zajecia ,,Doradztwo zawodowe” w klasie VII 1 VIII.
Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet.

Indywidualne konsultacje 1 porady zwigzane z dalszg edukacja.
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Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejgtnosci i
predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wlasnej przysztosci zawodowe;.

> Zajecia grupowe - nakierowane na rozwoj umiej¢tnosci spotecznych i interpersonalnych:
komunikacji, wspolpracy, przezwyci¢zania stresu.

> Kota zainteresowan.

> Zajgcia grupowe umozliwiajace poznanie roznych zawodow 1 zwigzanych z nimi wymagan,
filmy zawodoznawcze.

> Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych przedmiotow.



Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.
Wyjscia 1 wycieczki szkolne do zaktadow pracy.
Spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych, festiwal zawodow.

Udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego.
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Dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu, Samorzadu Uczniowskiego.

Formy adresowane do rodzicOw uczniow:

Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty.

Kierowanie dzieci do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
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Zachgcanie 1 wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoly np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow.
> Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zalozen pracy edukacyjnej na terenie

szkoty na rzecz ucznidw, informacji na temat zasad i termindw rekrutacji) i zawodowych (o zawodach

przysztosci).

3. Formy adresowane do nauczycieli:

> Tworzenie warunkow do wymiany do$wiadczen i dzielenia si¢ wiedzg.
> Sledzenie losow absolwentow.

4. Metody pracy doradczej:

> Metody aktywizujace (burza mézgdw, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe)- wspdlne
pracowanie nad rozwigzaniem problemu.

> Metody plastyczne — komiksy, plakaty.

> Metody audiowizualne — wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacii,
programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.

> Gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne.

> Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.

V.  Osoby odpowiedzialne:
> Koordynator doradztwa zawodowego bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje

biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ewaluacje¢ 1 sporzadza sprawozdanie

z realizacji WSDZ.



> Doradca zawodowy prowadzi zajgcia w klasach VII i VIII w wymiarze co najmniej 10 godzin

rocznie, prowadzi indywidualne konsultacje zawigzane z wytyczaniem celéw edukacyjnych
1 wyborem kierunku ksztalcenia

> Pedagog szkolny/psycholog szkolny diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci uczniow, udziela

indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania
decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych prowadzi zajgcia
rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze
stresem 1 autoprezentacji, kieruje ucznidw do specjalistycznych placowek.

> Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy  treningu
interpersonalnego, kierujg uczniow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje,
prowadza zaje¢cia na temat poznawania siebie 1 o tematyce zawodowej, ucza sposobow organizacji

pracy wlasnej, wyznaczania celow.

V1. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ.:

Dla uczniéw i rodzicow:

> Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow.
> Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
> Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnosci

zawodowej uczniow.
> Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy.
> Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem

kariery zawodowej ich dzieci.

> Przygotowania uczniéw do petnienia réznych rdl spotecznych.
Dla szkoty:
> Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej

systematycznej aktualizacji.
> Lepsze wyniki edukacyjne uczniow.

> Realizowanie przepisOw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

VIl. Ewaluacja:
Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opieraé si¢
na stalym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dzialan. Kontrola powinna by¢

dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form



pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja pozwala takze
zaobserwowac¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzigki
ewaluacji mozna dokonywac aktualizacji dzialan doradczych, odkrywaé aktualne potrzeby

I oczekiwania - co pozwala na dtugoterminowe planowanie dziatan.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Tresci Tematyka dzialan Metody i formy | Termin Realizator
programowe
Oddzial przedszkolny

POZNANIE SIEBIE

» Dziecko Moje pierwsze portfolio zabawy w kregu, | pazdziernik | Wychowawcy,
okresla, co zabawy rodzice,
lubi robic. pantomimiczne; nauczyciel

rozmowa, J. angielskiego
dyskusja, praca

indywidualna

(indywidualna

praca

plastyczna)/praca

w grupach

(gazetka

grupowa).

+ Dziecko Urzadzamy kaciki praca w grupach; | pazdziernik | Wychowawcy,
podaje zainteresowan praca rodzice,
przyktady indywidualna — nauczyciel
réznych pomoc J. angielskiego
zaintereso- dorostemu i
wan. innym dzieciom

w roznych

czynno$ciach
Dziecko Moje pierwsze portfolio zabawy w kregu, | pazdziernik | Wychowawcy,
okresla, co zabawy rodzice,
robi do- pantomimiczne; nauczyciel
brze. rozmowa, J. angielskiego

dyskusja, praca

indywidualna

(indywidualna

praca

plastyczna)/praca

w grupach

(gazetka

grupowa);
Dziecko Dzien inny niz wszystkie, | ¢wiczenia listopad Wychowawcy;,
podejmuje | czyli:,,Co tu robi¢? W co | praktyczne; rodzice,
dziatania | si¢ bawi¢?” praca w grupach nauczyciel
I opisuje, J. angielskiego
€O Z nich




wynikneto
dlaniego i
dlain-
nych.

Dziecko

opowiada
0 sobie w
grupie r6-
wiesniczej

Pokaz naszych
zainteresowan. Czym si¢
interesuje?

pokaz

listopad

Wychowawcy;,
rodzice,
nauczyciel

J. angielskiego

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Dziecko
odgrywa
rozne role
zawodowe
w zaba-
wie.

Zobacz, jak wyglada swiat

metoda
sytuacyjna;
rozmowa
Kierowana;
odgrywanie r6l,
praca w grupach

grudzien

Wychowawcy;,
nauczyciel j.
angielskiego

Dziecko
podaje na-
ZWYy Zawo-
dow wy-
konywa-
nych przez
0soby w
jego naj-
blizszym
otoczeniu i
nazwy
tych zawo-
dow, ktore
wzbudzity
jego zain-
teresowa-
nie, oraz
identyfi-
kuje

I opisuje
czynnosci
zawodowe
wykony-
wane
przez te
0soby.

Przewodnik po zawodach

Wiem, kto pracuje w
przedszkolu

prezentacja;
pogadanka;
praca plastyczna

rozmowa,
dyskusja, burza
mozgow —
metoda
zabawowa,
wywiad

czerwiec

listopad

Doradca
zawodowy
Wychowawcy;,
nauczyciel

J. angielskiego

Dziecko
opisuje
rozne
funkcje
pracy wy-
konywanej

W zagadce ukryty jest
zawod

metody stowne —
wiersz, zagadki,
praca zespotowa

luty

Wychowawcy;,
nauczyciel
J. angielskiego




przez czlo-
wieka na
wybra-
nych przy-
ktadach.

Dziecko
wskazuje
zawody
zaangazo-
wane w
powstawa-
nie pro-
duktoéw
codzien-
nego
uzytku
oraz w
zdarze-
niach, w
ktérych
dziecko
uczestni-
czy, takich
jak wyj-
§cie na za-
kupy, kon-
cert,
poczte.

Wszyscy dla wszystkich

pogadanka;

gietda pomystow
praca w grupie

listopad

Wychowawcy,
nauczyciel
J. angielskiego

Dziecko
wskazuje
zwiazki
pomiedzy
zaintereso-
waniami

a pracqg za-
wodowa
na wybra-
nym przez
siebie
przykta-
dzie.

Moje zycie to pasja

metody aktywne

— fabryka

pomystoéw, praca

w grupach

listopad

Wychowawcy;,
nauczyciel
J. angielskiego

Dziecko
podejmuje
proby po-
stugiwania
si¢ przy-
borami

1 narze-
dziami

Jestem tworcg!

praca plastyczna;
praca w grupie

grudzien

Wychowawcy;,
nauczyciel
J. angielskiego




zgodnie z
ich prze-
Znacze-
niem oraz
W sposob
tworczy i
niekon-
wencjo-
nalny.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE

PRZEZ CALE ZYCIE

» Dziecko | Gdy bede wigkszy to... pogadanka; styczen Wychowawcy,
nazywa metoda rodzice,
etapy edu- sytuacyjna; praca nauczyciel
kacji plastyczna, praca J. angielskiego
(bez ko- indywidualna
niecznoS$ci | grupowa
zachowa-
nia kolej-
nosci
chronolo-
gicznej).

» Dziecko U zrodet wiedzy! elementy metody | marzec Wychowawcy;,
nazywa projektu, praca nauczyciel
czynnosci, w grupach J. angielskiego
ktérych
lubi si¢
uczyc.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH

» Dziecko Kim chce zosta¢ w elementy dramy; | maj Wychowawcy;,
opowiada, | przysztosci? dyskusja, praca rodzice,
kim chcia- zespotowa nauczyciel j.
toby zo- angielskiego
stac.

» Dziecko Moj pokdj moj §wiat pogadanka; listopad Wychowawcy,
na miare metoda nauczyciel j.
swoich sytuacyjna, praca angielskiego
mozliwo- zespotowa
Sci planuje | Jak bedzie w szkole? czerwiec
wlasne burza mozgow;
dziatania praca w grupach
lub dziata- | Plejada zainteresowan luty
nia grupy praca w grupach;
rowiesni- praca
Czej przez indywidualna —
wskazanie pomoc

dorostemu 1




pojedyn-

innym dzieciom

czych w roznych
czynnosci czynnosciach;
1 zadan
niezbed-
nych do
realizacji
celu
» Dziecko Dzien inny niz wszystkie, | ¢wiczenia listopad Wychowawcy;,
podejmuje | czyli:,,Co turobi¢? W co | praktyczne; nauczyciel j.
proby de- | si¢ bawi¢?” praca w grupach angielskiego
cydowania
W waz-
nych dla
niego
sprawach,
indywidu-
alnie
i wra-
mach dzia-
tan grupy
rowiesni-
czej.
Klasy I-111
POZNANIE SIEBIE
» Uczen opi- | Kazdy ma swoje zabawa grupowa; | w ciagu Wychowawcy;,
suje swoje | zainteresowania rozmowa; roku nauczyciel
zaintereso- indywidualne szkolnego | j. angielskiego
wania i wypowiedzi
okresla, w Z elementami
jaki spo- prezentacji.
sOb moze
je rozwi-
jac.
» Uczen pre- | Dzien klasowych talentow | autoprezentacja; W ciggu Wychowawcy;,
zentuje rozmowa; techniki | roku rodzice,
swoje za- multimedialne; szkolnego | nauczyciel
intereso- autoprezentacja J. angielskiego
wania wo- formy pracy:
bec innych indywidualna
0s0b. i grupowa
* Uczen po- | Kazdy ma swoje zabawa grupowa; | w ciagu Wychowawcy;,
daje przy- | zainteresowania rozmowa, roku rodzice,
ktady roz- indywidualne szkolnego | nauczyciel
norodnych wypowiedzi J. angielskiego
zaintereso- z elementami
wan ludzi. prezentacji




* Uczen po- | Moje sukcesy metody w ciggu Wychowawcy;,
daje przy- aktywizujace, roku pedagog,
ktady swo- autoprezentacja; szkolnego | psycholog
ich moc- rozmowa;
nych stron formy pracy:

w roznych indywidualna
obszarach. I grupowa

* Uczen po- | Sprawne rgce moga wigeej, | Metody w ciagu Wychowawcy
dejmuje czyli jak zrobi¢ co$ z aktywizujgce roku
dziatania | niczego z elementami szkolnego
w sytua- arteterapii;
cjach za- formy pracy:
daniowych indywidualna
I opisuje, grupowa, w parach
CO z nich
wynikneto rozmowa
dlaniego i | Matematyka na co dzien Kierowana; praca
dla in- w grupach;
nych. zabawa

tematyczna;
ekspresja
plastyczna

I ruchowa;
zabawa
nasladowcza

SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

* Uczen od- | Kto buduje dom? dyskusja w oparciu | w ciagu Wychowawcy
grywa Zgadnij kim jestem? o materiat roku
rozne role audiowizualny; szkolnego
zawodowe kalambury;

w zaba- ekspresja

wie. plastyczna
I muzyczna,
zabawa
nasladowcza

Zawod moich rodzicow opowiadanie; Wychowawcy;,

rozmowa rodzice i
Kierowana; dziadkowie
zabawa
nasladowcza,
autoprezentacja
zaproszonych
goscl,
formy pracy:
indywidualna

| grupowa




Uczen po- | Poznajemy zawody ludzi, | ekspresja w ciggu Wychowawcy;,
daje na- ktérych spotkalismy w... plastyczna; roku zaproszeni
zwy zawo- | Jaki to zawod? pogadanka; szkolnego | goscie, np.
dow wy- praca w grupach pielegniarka,
konywa- strazak,
nych przez | Klasowy katalog rozmowa policjant
osoby zawodow Kierowana;

w bliz- ¢wiczenia

szymii integrujace grupe;

dalszym metoda

otoczeniu praktycznego

oraz opi- dzialania, metoda

suje pod- projektu, praca

stawowa indywidualna,

specyfike grupowa

pracy w

wybra-

nych za-

wodach.

Uczen opi- | Dzisiejszy Jas — kim rozmowa W ciggu Wychowawcy
suje, czym | bedzie jako Jan? kierowana; roku Doradca
jest praca pantomima; szkolnego

I omawia zabawa ruchowa

jej znacze- ekspresja

nie w zy- plastyczna

ciu czto- formy pracy:

wieka na indywidualna

wybra- i grupowa

nych przy-

ktadach.

Uczen Reporterskim okiem — rozmowa W ciagu Wychowawcy
omawia wywiad z kierowana; roku Doradca
znaczenie | pracownikami szkoty gietda pomystow, | szkolnego

zaangazo- ekspresja

wania roz- plastyczna, formy

nych za- pracy: zespotowe

wodow

w ksztatto- tworzenie

wanie oto- | Zawody na celowniku grupowej mapy

czenia, aktywnosci,

w ktérym praca grupach

funkcjo-

nuje.

Uczen opi- | Moje zycie to pasja praca z grupa; w ciagu Wychowawcy
suje role praca roku Doradca
zdolnosci indywidualna, szkolnego

| zaintere- praca plastyczna

sowan w

wykony-

waniu da-

nego za-

wodu.




» Uczen po- | Sprawne r¢gce mogg wigceej, | elementy w ciggu Wychowawcy
stuguje si¢ | czyli jak zrobi¢ co$ z muzykoterapii; roku
przybo- niczego ekspresja ruchowa | szkolnego
rami i plastyczna;

1 narzg- relaksacja
dziami formy pracy:
zgodnie z indywidualna
ich prze- i grupowa
znacze-

niem oraz

W Sposob

tworczy 1

niekon-

wencjo-

nalny.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

* Uczen Po co si¢ ucze? burza mozgow; w ciagu Wychowawcy
uzasadnia mapa mysli; roku Doradca,
potrzebe zabawa ruchowa, | szkolnego psycholog
uczenia si¢ praca w grupach I pedagog
i zdoby-
wania no-
wych
umiejetno-

Sci.

*  Uczen Mito$nik to ja ity rozmowa w ciagu Wychowawcy,
wskazuje Kierowana; roku Doradca,
tresci, kto- autoprezentacja; | szkolnego psycholog
rych ekspresja i pedagog
lubi si¢ tworcza;
uczyc. praca w grupach

* Uczen wy- | Detektyw Gloska na tropie, | rozmowa; w ciagu Wychowawcy
mienia czyli poszukuje, gdy nie wywiad,; roku Doradca
rézne zro- | wiem. ekspresja szkolnego
dta wiedzy tworcza
I podej- formy pracy:
muje indywidualna
proby ko- I grupowa
rzystania z
nich.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH

Uczen
opowiada,
Kim
chciatby
zostac i co
chciatby
robic.

Dzisiejszy Jas — kim
bedzie jako Jan?

rozmowa
kierowana;
pantomima;
zabawa ruchowa
ekspresja
plastyczna
formy pracy:
indywidualna

| grupowa

w ciagu
roku
szkolnego

Wychowawcy
Doradca




Uczen pla- | Jak zmiesci¢ dzien w opowiadanie; w ciggu Wychowawcy
nuje swoje | stoju? rozmowa roku Doradca
dziatania kierowana; szkolnego
lub dziata- zabawa
nia grupy;, dydaktyczna;
wskazujac pantomima /
na podsta- kalambury
wowe
czynnosci
| zadania
niezb¢dne
do realiza-
cji celu.
Uczen W centrum handlowym rozmowa w ciggu Wychowawcy
probuje kierowana; roku Doradca
samodziel- ¢wiczenia szkolnego
nie podej- integrujace
mowac de- grupe;
cyzje w metoda
sprawach praktycznego
zwigza- dziatania
nych bez- | Jutro pojedziemy daleko!
posrednio praca w parach;
Z jego praca w grupach;
0sobg. dyskusja
Klasy IV - VI
POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW
1. Test inteligencji
wielorakich
Gardnera.
Ei(()ai(r)nv(\j;\rll)é 0 Wychowaw | Wrzesien
zainteresowaniach | Test cy klas
1.Okresla i uzdolnieniach . .
wlasne oraz Nauczyple!e w trakcie roku
zainteresowa kompetencjach. g\fzedmmto szkolnego
niai Moja uzdolnienia/
uzdolnienia W czym jestem W trakcie roku
oraz dobry/moje mocne | pogadanki Nauczyciel | szkolnego
kompetencje. strony/wierze w muzyki
siebie/ od w trakcie roku
zainteresowan do szkolnego
zawodu- lekcje Nauczyciel
wychowawcze. lastvKi
. Uczen potrafi plasty
uzasadni¢ swoje




preferencje
muzyczne,argumen
tujac swoje wybory
- ,Rodzaje i style

muzyki”, ,,Na
estradzie — jazz,
pop rock™.
4. Tworzg przez caty
rok.
2.Wskazuje
swoje mocne 1. Uczniowie sa
stro.ny oraz gk_ty_wnl- realizacja | Dziatania z Wychowaw Wrzesicf-
mozliwos$ci inicjatywy obszaru cy/ .
: . - o . .| czerwiec
ich uczniowskiej inicjatywy/ opiekunowi
wykorzystani 2. Wybodr samorzadu | wybory do e .,
A wrzesien
a w roéznych klasowego/ samorzadu samorzadu
dziedzinach szkolnego
zycia.
3.Podejmuje
dzialania w 1. Jak si¢ uczy¢?-
sytuacjach poznajemy techniki
zadaniowych prawidtowej W trakcie roku
i ocenia organizacji pracy Warsztaty/ wychowawc | szkolnego
swoje wilasnej. pogadanki y styczen/czerwi
dziatania, 2. Samoocena/ ocena ec
formutujac kolezenska z
wnioski na zachowania
przysztoscé.
4.Prezentuje 1. Nasze hobby g
swoje zainteresowania.
i 2. Realizacja
zainteresowa N
nia | pro!ekjtow typy e- '
. Twinning. . W trakcie roku
uzdolnienia . Pogadanki/
. 3. Udziat . szkolnego
wobec innych - prezentacje
. réznorodnych Wychowaw
0s0b z .
. konkursach. cy/ zgodnie z
zamiarem i
. .. 4. Wystepy podczas nauczyciele | kalendarzem
zaciekawieni I VP .
. r6éznych przedmiotd | imprez i
a odbiorcow. , . , .
uroczystosci. w uroczystosci
SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
1.Wymienia 1. Zawody wokot
rbézne grupy mnie.
zawodow 1 2. ABC sztuki —
hrrytiad ralizoany w Wychowaw
g 3 yo d(')vg V( 'as',niZnie " | Pogadanki/ cy/ W trakcie roku
W WY prezentacje nauczyciele | szkolnego
charakterysty poje¢: kustosz, .
plastyki
cznych dla konserwator,
poszczegdlny kurator)
ch grup, 3. Architektura —
opisuje rézne temat lekcji




sciezki ich

realizowany w Kl.

uzyskiwania VI (wyjasnienie
oraz pojec¢: architekt,
podstawowa urbanista,
specyfike konserwator
pracy w zabytkow)
zawodach. 4. Fotografia — temat
lekcji realizowany
w Kl. VI
(wyjasnienie
pojecia fotografik)
2.0p|s_u1e, Wychowaw
czym jest
AR ca/ .
praca i jakie N . . . W trakcie roku
.| 1. Praca i jej znaczenie Pogadanki nauczyciele
ma znaczenie ., | szkolnego
. przedmiotd
W ZyClu
: w
cztowieka.
3.Podaje 1. Czym sig
o Kierujemy przy Wychowaw
czynniki . .
: wyborze pracy? Pogadanki/ cy/ W trakcie roku
wplywajace i .
2. Spotkania z warsztaty zaangazowa | szkolnego
na wybory S . ) X
przedstawicielami ni rodzice
zawodowe. . .
roznych zawodow.
4.Postuguje 1. Praca z uzyciem
si¢ réznorodnych .
. .. Nauczyciele
przyborami i narzedzi i S
o \ przedmiotd
narzedziami przyborow.
T , . Warsztaty w
zgodnie z ich 2. Uczen rysuje, lastyczne/ artystyczn W trakcie roku
przeznaczeni maluje i uktada plasty ystyezny
. techniczne/muzyc | ch (gléwnie | szkolnego
em oraz w teksty do muzyki L
. . zne techniki)/
sposob - ,Forma AB i jej
. . wychowawc
tworczy 1 przyktady, ,,Czy
niekonwencj muzyka moze y
onalny. opowiadac”
5.Wyjasnia
r?::ii dza we Pogadanki/ ::N>’Ch0W3W
PIemacza We | ‘Higtoria i rola pieniadza | prezentacje/ y . W trakcie roku
wspotczesny : S o . nauczyciele
. 2. Obliczenia pieni¢zne. ¢wiczenia o szkolnego
m $wiecie i historii/
: : matematyczne .
jego zwigzek matematyki
Z pracg.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

1.Wskazuje
rozne
sposoby
zdobywania
wiedzy,
korzystajac
ze znanych
mu
przyktadow,

1. Style i techniki uczenia
si¢

Testy/pogadanki

wychowawc
y

W trakcie roku
szkolnego




oraz omawia

swoj
indywidualny
sposob nauki.
2.Wskazuje Wychowaw
przedmioty , Pogadanki/ oy W trakcie roku
szkolne, 1. Ja i szkota obserwacje nauczyciele szkolnego
ktorych lubi przedmioto
si¢ uczy¢. w
1. Ksztalcenie

umiejetnosci

korzystania z

réznych zrodet
3.Samodzieln informac;ji/ XZ/ychowaW
ie dociera do samoksztatcenie Lekcje nauczyciel
informacji i ucznia odwrécone/ wszystkich | W trakcie roku
korzysta z 2. Bezpieczenstwo w | zadania do pracy redmioté | szkolnedo
réznych sieci- Internet samodzielnej/ P /Ze ot J
zrodet (wykorzystanie i Pogadanki \r/nvau czyciele
wiedzy. zagrozenia) informatyki

3. Biezace i

samodzielne

odrabianie zadan

domowych.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH

1.0Opowiada
0 swoich 1. Moje plany na . wychowawc | W trakcie roku
planach . pogadanki Kol
edukacyjno- przysztosé y szkolnego
zawodowych.
2.Planuje
swoje
dziatania lub
gf&?};ﬂla 1. Rozwijanie Nauczyciele
wskazujac umiejetnosel pracy w Testy/ Praca w przedmioto W trakcie roku
; grupach- Praca w grupach/ w/
szczegdtowe o ) grupach szkolnego
czvanodei i wyznaczanie rol w grupie/ wychowawc
za}dq;nia ustalanie zasad wspotpracy y
niezbedne do
realizacji
celu.
3.Probuje 1. Co to znaczy by¢
samodzielnie eko?
podejmowac 2. Zdrowe Wychowaw
decyzje w odzywanie/ Pogadanki/prezen cyl W trakcie roku
sprawach zaburzenia - nauczyciele
) S tacje .~ | szkolnego
zwigzanych odzywiania przyrody i
bezposrednio 3. Aktywne spedzanie techniki

lub posrednio
Z jego osoba.

wolnego czasu
4. Uczestnictwo w




zajgciach
rozmaitych kot
zainteresowan.

Klasy VII - VIII

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

1.0kresla ,Prawidlowe odzywianie
wplyw stanu | sig”
zdrowia na Zasady zdrowego stylu pogadanka , dziernik Wychowawca
wykonywani | zyci zajecia Pazdzierni il
ycia. Warsztatowe nauczyciele
e zadan Edukacja prozdrowotna.
zawodowych.
2.Rozpoznaje
wlasne
Zas_oby Czynnqsm czasu wglnego. Wypowicdz W trakcie _
(zainteresowa | Jak mnie widzg inni? ustna roku nauczyciele
nia, Jak rozpoznac swoje burza, MO7EOW szkolnedo wychowawca
zdolnosci, predyspozycje zawodowe? saiecia goW, U dziergl doradca
uzdolnienia, | Czym si¢ interesuj¢? W;?sztatowe ﬁsto ad rodzice
kompetencje, | Moje umiejg¢tnosci. P
predyspozycj
e zawodowe).
3.Dokonuje
syntezy
przydatnych
w
planowaniu
sciezki e
edukacyjno- Wyrazam,e wlasnych _
. upodoban. o W trakcie
zawodowe] Ulubione przedmiot Wypowiedz ustna roku rodzice
informacji o przedmioty. Praca w grupach '
sobie Sposoby uczenia sig i szkolnego nauczyciele
o doskonalenia.
wynikajacych
z autoanalizy,
ocen innych
0s0b oraz
innych
zrodel.
4.Rozpoznaje
wlasne ‘
. . »Systematycznos¢

ograniczenia ,
. najlepsza droga w .
jako . L Lekcja .

. pokonywaniu trudnosci w Listopad Wychowawca
wyzwania w wychowawcza, .
odniesieniu nauce. . warsztaty styczen doradca

. Warunki indywidualne-
do planow . .

. moje mocne 1 stabe strony.
edukacyjno-

zawodowych.




5.Rozpoznaje
swoje

mozliwosci 1
ograniczenia

,Czy naprawde jestesSmy

w zakresie - . . W trakcie
.| inni?Rozumiem, innych
wykonywani . Rozmowa, roku
; ludzi, pomagam. . Wychowawca
a zadan . ankieta, szkolnego .
Moje cechy charakteru. L . nauczyciele
zawodowych . ¢wiczenia
. ) Motywacja- potrzeba do ... .. | doradca
1 uwzglednia . . grupowe pazdziernik
. doskonalenia wlasnej .
jew . listopad
. osobowosci.
planowaniu
$ciezki
edukacyjno-
zawodowej.
6.0kresla
aspiracje i . .
potrzeby w Wmose.k 0 przyjecie do Praca z tekstem W trakcie .
) szkoty jezykowe;. . nauczyciele
zakresie . zajecia roku
Nasze dokonania, nasze wychowawca
wlasnego warsztatowe szkolnego
g hobby. : wychowawca
rozwoju i L praca w parach, listopad
- Nasza inicjatywa .
mozliwe . " grupach styczen
. uczniowska
sposoby ich
realizacji.
7.Okresla e . W trakcie
wiasng Wartosci wazne w moim
: . o . roku
hierarchig zyciu. Dyskusja Wychowawca
S o . szkolnego
wartosci 1 Jak poradzi¢ sobie ze zajgclia grupowe . doradca
listopad
potrzeb. stresem?
SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
1.Wyszukuje
i analizuje
informacje na
temat
zawodow Zawody uzytecznos$ci
oraz publicznej- spotkanie z
charakteryzuj | przedstawicielami. Wypowiedz W trakcie
e wybrane Nazwy zawodow i miejsca | prezentacja roku .
o nauczyciele
zawody, pracy. ustna i pisemna, | szkolnego
. , . ... > | doradca
uwzgledniaja | Zawody wokot mnie. pogadanka, pazdziernik
) . . zawodowy,
c Co to jest zawo6d? praca w grupach | listopad wvehowawea
kwalifikacje | Obowigzki w pracy. uczestnictwo w Y
wyodrgbnion | Praca za granica. targach marzec
ew Festiwal zawodow- targi
zawodach edukacyjne
oraz
mozliwosci
ich
uzyskiwania.
2.Porownuje Rynek pracy- niezbedne Prezgntac!a Grudzieh Doradca
wlasne K ; multimedialna , psycholog
. ompetencje . styczen
zasoby i warsztaty doradca




preferencje z
wymaganiam
I rynku pracy
[

Spotkanie z doradcg z
poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
Temperament a wybor

oczekiwania | zawodu.
mi
pracodawcow
3.Wyjasnia
zjawiska i
trendy
ﬁZChOdza‘CG Wiedza 1 doswiadczenie-
wsnolezesn klucz do mojej
p Y przysztosci.

m rynku Kani iki warsztaty marzec doradca

racy, z Spotkanie z pracownikiem
sz 1 dnieni OHP na temat wyboru
em g zawodu.
regionalnego
i lokalnego
rynku pracy.
ﬁr'gg?gz?ema Moi bliscy- Praca

zainteresowania a praca. indywidualna,
pracy w A ) 2 marzec doradca
Svein Praca i jej znaczenie w mini wyklad,
chowieka zyciu. praca w grupach
5.Analizuje
znaczenie i . . W trakcie
mozliwosci fgvt\)/:rhzaig\évr:inegv; rac \Yggﬂ‘r’;’;edz roku nauczyciele
doswiadczeni y pracy. P ' szkolnego
a pracy.
6. Wskazuje
wartosel Etyka w pracy-warto$ci Prezentacja, W trakcie
zwigzane z . o . roku doradca
! wazne dla pracownikow. dyskusja

praca i etyka szkolnego
zawodow3.
7.Dokonuje Prezentacja swojej Sciezki . W trakcie Wychowawca
autoprezentac . : prezentacja roku
" edukacyjno-zawodowe;j. doradca
ji. szkolnego
RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
1.Analizuje
oferty szkot
ev%rwdsﬁ ?Sta Ranking szkot $rednich.
szkély Wyjazdy na dni otwarte.
wyiszveh Zapoznanie si¢ z ofertg Prezentacja Styczen Wychowawca

oyd Y szkot. warsztaty listopad doradca
SVZ ledem Poznaje zasady rekrutacji

gedem 1 4o szkot.

mozliwosci
dalszego

ksztalcenia,




korzystajac z
dostepnych
zrodet
informacji.

2.Analizuje
Kryteria
rekrutacyjne
do
wybranych
szkot w
kontekscie
rozpoznawan
ia wlasnych
Zasobow.

Regulaminy rekrutacji do
szkot srednich.
Platforma e-omikron.

prezentacja

luty

wychowawca

3.Charaktery
zuje strukturg
systemu
edukacji
formalnej
oraz
mozliwosci
edukacji
pozaformalne
ji
nieformalne;j.

Sciezki edukacyjne-
zapoznanie z dalszymi
mozliwo$ciami rozwoju.

prezentacja

W trakcie
roku
szkolnego

doradca

4.0Okresla
znaczenie
uczenia si¢
przez cate
zycie.

Jak uzyska¢ dobre wyniki
W nauce?

prezentacja

wrzesien

wychowawca

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNO - ZAWODOWYCH

1.Dokonuje
wyboru
(?a.ls;ej‘ Jaka szkota bedzie dla
sciezki mnie najlepsza?
edukacyjno- L o Luty Wychowawca
. Klasyfikacja grupy Wypowiedz ustna
zawodoyvej_ sawodow w szkolach marzec doradca
samodzielnie
zawodowych.
lub przy
wsparciu
doradczym.
2.0kresla
cele i plany Kim chcesz zosta¢ w o
edukacyjno- | przysztosci? Wypowiedz W trakcie ol
awodowe Pornvst iebi pisemna i ustna K nauczyciele
’ YS! ha SIeole. ¢wiczenia w roxu doradca
uwzgledniajg | Jaki jestem- oto jest arach szkolnego
¢ wlasne pytanie. P
zasoby
g'éiggty?kuj ,»O prawach dziecka i ;rjlzt?rr::ggglna Maj wychowawcad
) y instytucjach niosgcym im . oradca
instytucje warsztaty grudzien




wspomagajac | pomoc w trudnych

e planowanie | sytuacjach”

$ciezki Sciezki ksztalcenia- gdzie

edukacyjno- | znajd¢ pomoc?

zawodowej i

wyjasnia, w

jakich

sytuacjach

korzysta¢ z

ich pomocy.

4.Planuje

Sciezke Organizacja pracy w

edukacyjno- | nowym rolfu szkolpym. Dyskusja Wrzesie Wychowawca

zawodowa, Przed nami egzamin

uwzgledniaja | dsmoklasisty, na co

c zwroci¢ uwage?

konsekwencj | Planowanie $ciezki warsztaty marzec doradca
]

e podjetych edukacyjno- zawodowej.

wyborow.




